
Протокол            № 3
 									Дата проведения:
     от 24 августа 2018г.
Присутствовало   6 человек
Председатель комиссии по противодействию коррупции: Караваева Л. А. 
Секретарь: Брагина Н.В.  
Члены комиссии: Кузнецова Н.А.,  Харина Е.А
Приглашённые:
Попова Е.Ю.-педагог-организатор
Павлова Е.А.-главный бухгалтер образовательного учреждения
Повестка:
1. О результатах анкетирования проведённого среди  педагогов образовательного учреждения  по теме  «Как я отношусь к коррупции?» - докладчик Л.А. Караваева
2. Об исполнении Плана работы по противодействию коррупции в образовательном учреждении во 2 квартале 2018года - докладчик Е.Ю. Попова
3.  О распределении компенсационных выплат педагогическим работникам - докладчик Е.А. Харина
4.  О результатах анкетирования удовлетворённости родителей работой воспитателей  ГПД - докладчик Л.А. Караваева
5. О распределении педагогической нагрузки на 2018-2019 учебный год - докладчик Л.А. Караваева
6. Об антикоррупционной политике Российской Федерации - докладчик Л.А. Караваева
7. О получении и распределении бюджетных средств полученных образовательной организацией на 2 квартал 2018г. Об  исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора  источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета за 2 квартал 2018года - докладчик Е. А. Павлова
Заседание комиссии проводила председатель комиссии Л.А. Караваева
Ход собрания.
1. По первому вопросу заслушали председателя антикоррупционной работы в ОУ Л.А. Караваеву. Любовь Анатольевна сообщила, что  24.05.2018г. в образовательном учреждении проведена анкета-исследование. Цель: Выявить  отношение педагогического коллектива  к проблемам коррупции. Анкета-исследование показала, что педагоги образовательного учреждения  негативно относятся к коррупции на всех её уровнях. Данная проблема оценена ими как серьёзная и очень серьёзная. Педагоги считают необходимым бороться с данным социальным злом. 
Основная информация о выявлении фактов коррупции (по мнению педагогов)  идёт из СМИ от журналистов и их журналистских расследованиях. Однако качество информации, по мнению педагогов, о коррупционных нарушениях оставляет желать лучшего. 
	Наибольшее доверие педагоги оказывают Федеральному уровню власти. Основными причинами  недоверия к властям считают: коррупцию власти, неэффективность принимаемых мер и низкие моральные качества чиновников и   выражают надежду, что общественность совместно с органами власти могут решить данную проблему.
	Основной причиной коррупции педагоги считают потерю доверия граждан к государству и как следствие правовой нигилизм в обществе, что подрывает саму основу  государства, а также социальное расслоение общества и рост преступности. 
	Причиной  распространения коррупции считают  несовершенство законодательства, недостаток контроля и отсутствие    честных    людей    и    принципиальных    людей    в правоохранительных и других органах власти
Имеет ли место  взяточничества в повседневной  жизни, и заявят ли педагоги о ставших им  известных фактах взяточничества, коррупции  мнение педагогов  поделилось примерно 50/50. 
2.  По второму вопросу о исполнении Плана работы по противодействию коррупции в образовательном учреждении во 2 квартале 2018 года заслушали педагога- организатора Е.Ю. Попову. Е.Ю. Попова доложила, что из 8 мероприятий запланированных в образовательном учреждении проведено 8 мероприятий. Охвачено 89 человек. Все мероприятия проведены в установленные сроки, соответствовали возрастным особенностям обучающихся, имели высокую воспитательную направленность и качественную подготовку. В целом за 1 полугодие 2018г. задолженности по мероприятиям нет. Охвачено 106 человек.  Все мероприятия проводятся согласна плана работы.
3. По третьему вопросу заслушали председателя профсоюзного комитета Е.А. Харину, которая сообщила, что состоялось заседание комиссии по распределению компенсационных выплат на 2018-2019 учебный год. 
[bookmark: _GoBack]Компенсационные выплаты педагогическим работникам начисляются в соответствии с положением об оплате труда работников государственного казённого общеобразовательного учреждения Свердловской области «Красноуфимская школа», Данное положение согласовано с председателем первичной Профсоюзной организации, протокол №22 от 05 декабря 2016г и утверждёно приказом директора образовательного учреждения, приказ от 15. декабря 2016г № 182-од (с изменениями на 01.09.2017№99/1)
3. По четвёртому вопросу о мониторинге исследования проведённого среди родителей (законных представителей)  по теме «Удовлетворённость родителей работой ГПД» заслушали заместителя директора по УВР  Л.А. Караваеву.  Одним из мониторингов качества образовательных результатов является мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых воспитательных услуг.
Цель: Оценка уровня удовлетворённости родителей (законных представителей) обучающихся образовательного учреждения  работой воспитателя группы продлённого дня.
Наполняемость ГПД – 12 человек. 
Анкета анонимная. На вопросы анкеты отвечали 9 человек, что составляет 75% от общего количества обучающихся входящих в ГПД.
Родителям (законным представителям) было предложено ответить на 10 вопросов. По результатам анкетирования выявлено, что 100% родителей (законных представителей) считают что, обучающиеся с удовольствием посещают ГПД, воспитатель пользуется авторитетом у обучающихся, а родители обсуждают с педагогом различные вопросы, касающиеся жизни ребенка в школе: дисциплина, питание, гигиенические процедуры и др.  Родители спокойны за детей, когда они находятся в ГПД, считают, что воспитатель доброжелательно, педагогически грамотно относится к ним  и их ребёнку. Родителей удовлетворяет уход, воспитание и обучение, которое получает ребенок в группе. Они видят реальные изменения в ребенке после осуществляемых мероприятий по развитию и воспитанию,  получают от воспитателя полную информацию о своем ребенке. Большая часть опрошенных (7 из 9) обращаются  к воспитателю  за советом по вопросам воспитания и обучения ребенка.
Все родители считают, что в образовательном учреждении необходима  группа продлённого дня в школе.
Вывод. Удовлетворённость родителей (законных представителей)  работой воспитателя на высоком уровне. Замечаний и нареканий от родителей (законных представителей не поступала. Жалобы на незаконное взимание денежных средств отсутствуют. 
5. По пятому вопросу о распределении педагогической нагрузки на 2018-2019 учебный год заслушали заместителя директора по УВР  Л.А. Караваева. Любовь Анатольевна сказала, что учебный план разработан в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 10.04.2002 № 29/2065-п «Об утверждении учебных планов специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии» и базисным учебным планом специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида (2 вариант).  Педагоги были ознакомлены с учебным планом и учебной нагрузкой  в установленные законодательством сроки. Всем педагогам, под роспись были выданы «Уведомления о нагрузке», дата выдачи зафиксирована в специальном журнале.  Педагоги у которых произошло увеличение или уменьшение педагогической нагрузки проведены разъяснительные беседы. Жалоб не поступало.
        6.  По шестому вопросу об антикоррупционной политике Российской Федерации заслушали председателя антикоррупционной комиссии Л.А. Караваеву. Любовь Анатольевна напомнила, что последние годы Россия совершенствует свою законодательную базу и стремится привести ее в соответствии с мировыми стандартами. Одним из таких примеров можно считать ратификацию Конвенции Организации Объединенных наций против коррупции и принятую Федеральным законом от 8 марта 2006 г № 40-ФЗ. Указ Президента Российской Федерации 19 мая 2008 года № 815 «О мерах противодействию коррупции» и федеральный закон от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», федеральный закон РФ от 17 июля 2009 года № 172- ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», указы Президента РФ от 13 апреля 2010 года № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции» и «Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы», от 13 марта 2012 г. № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», от 3 декабря 2013 г. № 878 «Об Управлении Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы», от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации».
Под председательством В. В. Путина состоялось заседание Совета при Президенте по противодействию коррупции. 
 	В.В. Путин в своём выступлении отметил, что «…эффективная борьба с коррупцией невозможна без гражданского общества, невозможна априори. Поэтому задача органов власти всех уровней не просто прислушиваться к информации небезразличных граждан, но и активно привлекать к антикоррупционным действиям патриотично и конструктивно настроенных активистов. Вчера, кстати, речь об этом же шла в Ставрополе. И, как показывает практика, даже расточительство, а не коррупция, часто шагает нога в ногу именно с коррупцией. Примеров таких не счесть. Поэтому деятельность гражданского общества здесь очень важна…».
 Далее В.А. Путин сказал, что «Борьба с коррупцией должна стать подлинно общенациональным делом, а не предметом политических спекуляций, полем для популизма, политической эксплуатации, кампанейщины и вброса примитивных решений - например, призывов к массовым репрессиям. Те, кто громче всех кричат о засилье коррупции и требуют репрессий, одного не понимают: в условиях коррупции репрессии тоже могут стать предметом коррупции. И ещё каким. Мало никому не покажется»…
- «Необходимо внедрить новые принципы в кадровой политике - в системе отбора чиновников, их ротации, их вознаграждения. В итоге мы должны добиться, чтобы репутационные, финансовые, материальные и другие риски делали бы коррупцию невыгодной»…
- «В государственных, муниципальных органах и сегодня работает множество профессионалов, которые всю жизнь живут на одну зарплату. Необходимо восстановить справедливость в отношении честных государственных работников. Фокус общественного внимания должен сосредоточиться на доказательных обвинениях в коррупции».
- «Мы будем действовать последовательно, осмысленно и решительно. Устраняя фундаментальные причины коррупции и карая конкретных коррупционеров. Создавая мотивацию для тех людей, которые готовы служить России верой и правдой. Таких людей у нас в стране традиционно много. Они будут востребованы»!
Разработано «Проектное предложение» по коррекции реализации государственной антикоррупционной стратегии. «Проектное предложение» разработано в соответствии с «Национальным планом противодействия коррупции на 2012–2013 годы» (Указ Президента РФ №279 от 13.03.2012г.) в целях формирования целостной системы реализации государственной антикоррупционной политики и решения задач, поставленных Президентом РФ в области противодействия коррупции.
7.  По седьмому  вопросу заслушали главного бухгалтера образовательного учреждения Е.А. Павлову о получении и распределении бюджетных средств полученных образовательной организацией на 2 квартал 2018г. Об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора  источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета за 2 квартал 2018года. Все средства расходуются согласно смете и выделенным бюджетным ассигнованиям. Не целевого использования денежных средств не выявлено. Предоставила на рассмотрение смету за 3 квартал 2018г.
Решение:	
- Продолжать размещение материалов на сайте образовательной организации по антикоррупционной работе.
- Разместить отчёты бюджетных средств полученных образовательной организацией на 3 квартал 2018г на официальном сайте образовательной организации.
- Признать работу образовательной организации по противодействию коррупции за 2 квартал 2018г удовлетворительной.
- Продолжать деятельность по повышению уровня профессиональной подготовки педагогов в области антикоррупционной деятельности.
-


Председатель       		         Л.А. Караваева
Секретарь:                                     Н.В. Брагина
Члены комиссии:		         Е.А. Харина
				         Н.А. Кузнецова
Приглашённые: 		         Е.Ю. Попова - педагог-организатор 
                                                        Е.А. Павлова - главный бухгалтер образовательного 
                                                        учреждения

