
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2021 году* 

ГБОУ СО «Красноуфимская школа» 

(название учреждения) 

 

                                                             
 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки Ответственные Информация о реализации мероприятия Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

Обеспечение 

деятельности 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

15.01.2021 Председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

 

Повестка: 

1. Отчёт о работе  комиссии по противодействию 

коррупции образовательном учреждении. 

2. Отчёт об исполнении плана работы 

образовательного учреждения по 

противодействию коррупции  на 2020 году  

3. О плане работы образовательного 

учреждения  по противодействию коррупции на 

2021-2023 года  

4.  О плане работы комиссии по 

противодействию коррупции образовательного 

учреждения  на 2021 год 

5.  Анализ  образовательной и  финансово-

хозяйственной деятельности образовательного 

учреждения по итогам финансового года (2020)  

6. О распределении стимулирующих выплат  

7.  О вакансии рабочих мест и ставках 

штатного расписания. 

Выполнено в 

полном  объёме 

21.04. 2021г. Повестка: 

1. О соблюдении «Коллективного договора» 

2.  О рассмотрении должностных инструкций 

сотрудников на наличие в них стандартной 

Выполнено в 

полном объеме 
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3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

антикоррупционной   оговорки 

3. О рассмотрении нововведений в сфере 

антикоррупционной политики: 

4. 4. О проекте Положения «О конфликте интересов 

работников ГБОУ СО «Красноуфимская школа» 

и мерах по его урегулированию» 

21.09. 2021г Повестка: 

1.  О результатах анкетирования, проведённого 

среди  педагогов образовательного учреждения, 

родителей (законных представителей)  по теме  

«Моё отношение к коррупции». 

2. О распределении компенсационных 

выплат педагогическим работникам. 

3. О распределении педагогической нагрузки 

на 2021-2022 учебный год. 

4. О размещении заказов на поставку 

товаров, выполнения работ и оказание услуг. 

5.  О нововведениях в сфере противодействия 

коррупции 

Выполнено в 

полном объеме 

30.11. 2021г. Повестка: 

1. О финансировании индивидуального обучения 

на дому. 

2. О проведении Единого информационного дня, 

посвящённого формированию правового 

сознания и антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся 

3.  О целевом использовании приобретённого и 

полученного оборудования 

4. О результатах производственного контроля. 

5. Об антикоррупционном форуме  

Выполнено в 

полном объеме 

5. Совершенствование 

нормативного 

правового 

обеспечения 

28.04.2021  Рассмотрение, корректировка и утверждение 

локальных нормативных актов по организации 

работы ГБОУ СО «Красноуфимская школа» по 

противодействию коррупции: 

Выполнено в 

полном объеме 
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деятельности по 

противодействию 

коррупции 

Приказ №156-од от 15.10.2021г. «Об 

утверждении плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 2021-2024 

годы»;  

Приказ от 07.10.2016г. № 139-од  «Об 

утверждении Положения о Комиссии по 

противодействию коррупции» (с изм. от 

01.02.2021); 

Приказ от 28.08.2019 № 109-од «Об 

утверждении кодекса этики» (с изм.от 

17.03.2021 приказ № 54-од); 

Приказ от 28.04.2021 № 77/1-од «Об 

утверждении положения о конфликте интересов 

и мерах по его урегулированию»;  

Приказ от 28.04.2021 № 77/2-од  (07.10.2016 

№139/4) «Порядок уведомления работниками 

школы работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов»;  

Приказ от 28.04.2021 № 77/3-од (Приказ от 07. 

10.2016  № 139-од) «Об утверждении порядка 

защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в 

деятельности организации, от формальных и 

неформальных санкций»; 

Приказ от 28.04.2021 № 77/4-од (Приказ от 07. 

10.2016  № 139-од) «Об утверждении порядка 

информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их  к совершению  

коррупционных нарушений и рассмотрении 

таких сообщений»;  

Приказ от 28.04.2021 № 77/5-од (Приказ от 07. 

10.2016  № 139/4-од)  «Об утверждении 
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положения об информировании работодателя  о 

ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами 

и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации»;  

Приказ от 28.04.2021 № 77/6-од Декларация 

конфликта интересов; 

Приказ от 28.04.2021 № 77/7-од (Приказ от 

07.10.2016 № 142-од) «Об утверждении правил 

обмена подарками в организации» ; 

Приказ от 28.04.2021 № 77/8-од (Приказ от 07. 

10.2016 № 137-од )«Об утверждении перечня 

должностей, выполнение обязанности по 

которым связано с коррупционными рисками»; 

 

Приказ от 07.10.2016 № 139/1-од «Об 

установлении ограничений, запретов и 

возложении обязанностей на работников 

организации в целях предупреждения 

коррупции» утратил силу (приказ от  06.12.21г  

№182-од)  

Исполнение законодательства 

6. Обеспечение прав 

граждан на доступ к 

информации о 

деятельности ГБОУ 

СО «Красноуфимская 

школа» в сфере 

противодействия 

коррупции 

 ответственный за 

работу сайта ОУ 

Информационная открытость 

образовательного учреждения. 

Обновлены  на сайте ОУ: 

А) Нормативно – правовая основа 

противодействия коррупции. 

В) План мероприятий по противодействию 

коррупции в ОУ.  

Г) План работы комиссии по 

противодействию коррупции на 2021 год. 

Выполнено в 

полном объеме с 

нарушением 

установленных 

сроков 
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Д) Протоколы заседаний комиссии за 2020 год 

Е) Отчёт о работе комиссии по 

противодействию коррупции в 2020 году.  

Раздел «Антикоррупционное просвещение» 

дополнен следующей информацией: 

 Памятка Что такое противодействие 

коррупции;  

 памятка Новое в уголовном кодексе РФ; 

 памятка Международный день борьбы с 

коррупцией;  

 памятка У вас вымогают взятку как 

поступить.  

 Памятка История противодействия 

коррупции в России;  

 памятка Ответственность за коррупционные 

преступления;  

 памятка Что такое коррупция;  

 брошюра я против коррупции;  

 Что делать если у тебя вымогают взятку;  

Генеральная прокуратура разъясняет (ссылка) 

Пост: О своей проблеме теперь можно 

рассказать на портале Госуслуг . 

 

Все материалы находятся в свободном 

доступе по адресу  

https://kruf.uralschool.ru/?section_id=23 

7. Составление плана 

финансово-

хозяйственной 

деятельности ГБОУ 

СО «Красноуфимская 

ежегодно до 

15 января 

  директор, 

 главный бухгалтер 

План ФХД составлен и утверждён 13.01.2021г. 

согласно  Приказа  Минфина России от 

17.08.2020 № 168н  «Об утверждении Порядка 

составления и ведения планов финансово-

хозяйственной деятельности федеральных 

Выполнено в 

полном объёме 
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школа» на текущий и 

плановый период. 

бюджетных и автономных учреждений» п. 16. 

8. Обеспечение 

соответствия системы 

внутреннего контроля 

и аудита организации 

требованиям 

антикоррупционной  

политики организации  

 

 

22.01. 

2021 г. 

 

12.03. 

2021 г. 

 

18. 06. 2021 

г. 

 

15.10. 

2021 г. 

Ответственный за 

антикоррупционную 

деятельность 

 

Размещение бюджетной  сметы на 2021 год на 

сайте ОУ 

Осуществление контроля финансово-

хозяйственной деятельности образовательного 

учреждения по итогам финансового года . 

Размещение на сайте образовательной 

организации  следующих документов:  

Отчёт об исполнении бюджета   

1 квартал 2021г 

2 квартал 2021г 

3 квартал 2021-г 

Соглашение о предоставлении субсидии из 

областного бюджета государственному  

бюджетному или автономному учреждению 

Свердловской области на финансовое 

обеспечение выполнения государственного 

задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) 

 Соглашение ( ремонт крыши) 2021  

 Соглашение на классное рук-во 2021  

 Соглашение на питание 2021  

Исполнение ПФХД за 2021г 

 Исполнение ПФХД за 2021г.  

 Отчет об исполнении ПФХД 2кв.2021г.  

 Отчет об исполнении ПФХД 1 кв.2021  

 Отчет об исполнении ПФХД 3 кв.   

 Отчет об исполнении ПФХД иные цели 3 кв.   

 Отчет об исполнении ПФХД иные цели 2021г.  

 Отчет об исполнении бюджета иные цели 2 

кв.2021г.  

 Отчтет об исполнении ПФХД иные цели за 

2021г. 

Выполнено в 

полном объёме 
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ПФХД 2021г.    

 ПЛАН ПФХД   

 Доп.согл 2(гос.зад)   

 Соглаш.на гос.задание  

Отчет об исполнении бюджета на 1 января 2021 

года 

9. Соблюдение прав и 

законных интересов 

при размещении 

заказов на поставку 

товаров, выполнения 

работ и оказания 

услуг всех участников 

размещения; путём 

создания условий 

конкурентной, 

открытости 

15.01. 

2021 г. 

Зам. директора по 

АХР 

 

Составлен план-график закупок. 

Проведены электронные аукционы: 

 на услуги физической охраны и ремонт кровли 

здания пристроя школы 

С соблюдением требований  ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ 

 

 

Выполнено в 

полном объёме 

10. Контроль  за ведением 

бланков строгой 

отчетности в ОУ.   

08.02.2021 г. 

12.03.2021 г. 

22.06.2021 г. 

12.10.2021 г. 

Заместитель 

директора по УР  

Специалист по 

кадрам 

 

Бланки строгой отчётности  ведутся в 

соответствии с правилами ведения и хранения 

бланков строгой отчётности 

Выполнено в 

полном объёме 

11. Контроль  за 

соблюдением  

очерёдности 

поступления 

обучающихся в ОУ 

17.03. 

2021 г. 

 

13.07. 

2021 г. 

Заместитель 

директора по УР 

 

Председатель 

общешкольного 

родительского 

комитета 

 

Председатель родительского комитета 

ознакомилась с «Журналом очерёдности 

поступления обучающихся в ОУ», провела 

беседы с родителями очередников. Замечаний 

нет. 

 

Выполнено в 

полном объёме 

Замечаний нет. 

12. Оценка организации 

образовательного 

процесса   

28.08. 

2021г. 

  

Заместитель 

директора по УР 

 

Проведена оценка вакансии рабочих мест и 

ставок штатного расписания 

Выполнено в 

полном объёме 
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13. Ознакомление 

родителей с 

условиями 

поступления в 

образовательное 

учреждение и 

обучения в ОУ 

17.08. 

2021 г. 

Директор ОУ 

Заместитель 

директора по УР 

 

Проведено родительское собрание для будущих 

первоклассников (5чел.) 

Доведены до сведения родителей (законных 

представителей):  

-Устав ОУ 

-Учебный план на 2021-2022 учебный год 

-Документы необходимые при поступлении в 

образовательное учреждение 

- Согласие на обучение по АООП 

-Договор  

Выполнено в 

полном объёме 

14. Ознакомление 

родителей детей, 

обучающихся на дому 

с условиями обучения 

24-28.08. 

2021 г. 

Заместитель 

директора по УР 

 

Проведено индивидуальные беседы с 

родителями обучающихся на дому (20 чел.) 

До сведения родителей (законных 

представителей) доведены: 

-Устав ОУ 

-Учебный план на 2021-2022 учебный год 

-Документы, необходимые для обучения на 

дому 

- Положение об индивидуальном обучении 

- Согласие на обучение по АООП 

-Договор 

Выполнено в 

полном объёме 

15. Установка сервиса 

для подачи 

обращений и жалоб 

жителей по самым 

разным вопросам 

и проблемным 

ситуациям в режиме 

онлайн на сайте  ОУ 

Сентябрь 

2021г. 

Ответственный за 

сайт  

Сервис для подачи обращений и жалоб жителей 

установлен на главной странице сайта, согласно 

всем требованиям разработчиков. Проведено 

информирование сотрудников и родителей 

(законных представителей оо возможностях 

данного сервиса. За 4 месяца 2021 года 

обращений не поступало. 

Выполнено в 

полном объёме 

16. Осуществление 

контроля за 

возмещением 

30.11. 2021г Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции  

Проведен контроль  за возмещением денежных 

средств  обучающимся образовательного 

учреждения, а так же  

Выполнено в 

полном объёме 
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денежных средств 

опекаемым за 

проездные билеты 

обучающимся 

образовательного 

учреждения, 

финансировании 

индивидуального 

обучения на дому. 

 

финансирование индивидуального обучения на 

дому. Нарушений не выявлено.  

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности работников, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) ГБОУ СО «Красноуфимская школа» 

17. Курсы повышения 

квалификации по 

противодействию 

коррупции 

27.08.2021  

 

с  

01.12.2021 г. 

по 

07.12.2021 г 

ответственный за 

антикоррупционную 

деятельность  

Участие в секции  «Организация деятельности 

по профилактике коррупции в 

подведомственных Министерству 

учреждениях» на августовском 

педагогическом совете – 2 чел. 

Участие в VII  Антикоррупционном  

форуме  Свердловской области- 3 чел. 

Выполнено в 

полном объёме 

18. Совещание при 

администрации 

22. 03.2021 

27. 12. 2021 

ответственный за 

антикоррупционную 

деятельность  

Где и почему процветает  коррупция. 

О факторах коррупции и мерах борьбы с 

ней. 

Выполнено в 

полном объёме 

19. Анкета для опроса 

сотрудников 

государственных 

органов Свердловской 

области и 

государственных 

учреждений 

Свердловской области 

и сбора данных для 

расчёта индекса 

восприятия 

01. 12.21г. ответственный за 

антикоррупционную 

деятельность  

Проведено анкетирование, посвящённое 

отношению сотрудников школы 

к проблемам коррупции.  В анкетировании 

приняло участие 32 сотрудника. 

Цель: Выявить  отношение коллектива  к 

проблемам коррупции.  

 Сотрудники образовательного 

учреждения  негативно относятся к 

коррупции на всех её уровнях. Данная 

проблема оценена ими как серьёзная и очень 

серьёзная. Участники опроса считают 

Выполнено 

частично 
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внутренней 

коррупции 

необходимым бороться с данным 

социальным злом.  

Основная информация о выявлении фактов 

коррупции,   идёт из СМИ от журналистов и 

их журналистских расследованиях. Однако 

качество информации, по мнению педагогов, 

о коррупционных нарушениях оставляет 

желать лучшего.  

 Наибольшее доверие педагоги 

оказывают Федеральному уровню власти. 

Основными причинами  недоверия к властям 

считают: коррупцию власти, 

неэффективность принимаемых мер и низкие 

моральные качества чиновников и   

выражают надежду, что общественность 

совместно с органами власти могут решить 

данную проблему. 

 Основной причиной коррупции 

сотрудники  считают потерю доверия 

граждан к государству и как следствие 

правовой нигилизм в обществе, что 

подрывает саму основу  государства, а также 

социальное расслоение общества и рост 

преступности.  

20. Правовое 

просвещение 

сотрудников 

организации 

 

 

 

 

23. 05. 2021 

 

 

 30 09.2021г 

 

 

 Информационные материалы расположены 

на сайте ОУ, а так же рассылались через  

мессенджер в общем чате школы:  

Буклет «Уголовная ответственность за 

коррупцию» 

 

Видеоролик «Выбери честный путь!  

Информирование о работе  Сервиса для 

подачи обращений и жалоб жителей 

по самым разным вопросам и проблемным 

Выполнено в 

полном объёме 
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23 12.2021г 

ситуациям в режиме онлайн. 

Демонстрация  презентаций на тему: 

«Коррупция - угроза национальной 

безопасности России» 

21. Урочная деятельность  Заместитель 

директора по УР 

 

Изучение проблемы коррупции в 

государстве в рамках тем учебной 

программы на уроках истории, этики  

Древнерусское государство (Причины 

появления коррупции в России.) 

Историческое развитие Российской империи 

в XVI-XVIII вв (Превышение должностных 

полномочий. Авторитаризм. Формирование 

государственного механизма 

противодействия коррупции.) 

Россия в XIX в (Сословная система как 

причина социального неравенства.) 

Политика и право (Коррупционные 

правонарушения: виды, ответственность.) 

Выполнено в 

полном объёме 

22. Классные часы 2 четверть Классные 

руководители 

Согласно плану воспитательной работы в 

классе, классными руководителями, с целью 

воспитания ценностных установок и 

развитию способностей, необходимых для 

формирования у обучающихся гражданской 

позиции в отношении коррупции, 

проведены классные часы: 

1 кл. «Что такое хорошо и что такое плохо?»  

2 кл. «Волшебники добра»  

3 кл. «Правда и ложь» 

4 кл. «Как прожить без ссор?»  

В средней школе классные часы проведены в 

дистанционном формате: 

5 кл. «Зачем человеку быть честным?»  

6 кл. «Жить по совести и чести»  

7 кл. «Что такое коррупция?»  

Выполнено в 

полном объёме 
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8 кл. Виды коррупции. «Мы все разные, но у 

нас равные права»  

9 кл. «Льготы и пособия» 

23. Решение проблемных 

ситуаций  

 

  Практико-ориентированное занятие с 

элементами тренинга направленно на 

решение следующих задач: 

-воспитывать чувство справедливости к 

окружающим людям и к себе.  

- учиться уважать законы общества, в 

котором живем. 

-развивать умение высказывать и 

отстаивать свою точку зрения; 2. развивать 

коммуникативные компетенции 

обучающихся через овладение ими 

навыками работы в группе и различными 

социальными ролями в коллективе.  

-повышение правосознания и правовой 

культуры каждого обучающегося;  

Темы занятий: 

5 кл. «Как благодарить за помощь» 

6 кл. «Что такое подарок?» 

7 кл. «Как прожить без ссор» 

8 кл. «Если бы я стал президентом» 

9 кл. «Как бороться со взятками» 

Выполнено в 

полном объёме 

24. Беседы с 

правоохранительным

и органами 

25.10.2021 Социальный педагог  

 

В рамках единого дня профилактики 

сотрудники ПДН провели беседу «Человек 

и закон» об ответственности 

несовершеннолетних в 7-9 классах. (18 

обучающихся)  

Усвоение общечеловеческих и национальных 

ценностей. 

-формирование базы правовой культуры и 

Выполнено в 

полном объёме 
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правосознания; 

-изучение цивилизационных основ 

правомерного поведения. 

25. Наглядное 

оформление 

 

 

 

май 2021 

март 2021г 

сентябрь  

2021г 

Декабрь 

2021 

Социальный педагог  

Библиотекарь  

На первом этаже школы и в библиотеке на 

протяжении года оформлялась наглядная 

информация:  

книжная выставка «Права ребёнка» 

буклет "Что такое коррупция 

стенд  «КоррупциЯ-Я против!» 

книжная выставка «Закон в твоей жизни» 

стенд «Конституция - гарант свободы 

человека и гражданина» 

буклет «История борьбы с коррупцией в 

России» 

Выполнено в 

полном объёме 

26. Конкурс рисунков Декабрь 

2021 

Педагог организатор  Конкурс рисунков среди 5-9 классов «Права 

и обязанности», (24 участника) 

ГПД 5 класс коллективная работа. 

Выполнено в 

полном объёме 

27. Социальная акция  

 

9.12.2021г. Педагог организатор  Социальная акция «Коррупция не пройдёт» 

42 человека 

Цель: Привить подрастающему поколению 

негативное отношения к коррупционным 

действиям, научить противостоять 

коррупции.  

Привлечь внимание общественности к 

проблеме коррупции. 

Выполнено в 

полном объёме 

28. Единый день борьбы с 

коррупцией  

 

09 12. 2021г заместитель 

директора по ВР, 

социальный педагог 

ОУ, 

педагог организатор, 

классные 

руководители, 

воспитатели ГПД 

С 6 по 15 декабря 2021 г. в рамках 

предметного декадника «Обществознание» 

проведены мероприятия посвященные 

Международному дню борьбы с коррупцией:   

- классные часы,  

- классные  родительские собрания,  

-социальная акция «Коррупция не пройдёт» 

-оформление стенда,  

Выполнено в 

полном объёме 
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-выставка рисунков «Права и обязанности». 

Так же в рамках антикоррупционного 

просвещения проведены: 

Консультации родителей по вопросам 

антикоррупционного просвещения. 

Участие педагогов и сотрудников ОУ в  

VII  Антикоррупционном  

форуме  Свердловской области. 

29. Экскурсия в  

Красноуфимский ЦЗ  

Апрель 2021 

Ноябрь 2021 

 

 «Труд несовершеннолетних» 7-8 кл. 

«Право инвалидов на труд» 9 кл.  

В связи с эпидемиологической обстановкой 

посещение центра занятости ограничено. 

Беседы проведены силами сотрудников 

школы. 

Выполнено 

частично.  

Профилактическая работа с родителями (законными представителями) 

30 Общешкольное 

родительское 

собрание 

20 03.2021г ответственный за 

антикоррупционную 

деятельность 

 

«Предупреждение и предотвращение 

коррупции», проведено в дистанционном 

формате. 

Выполнено в 

полном объёме 

31. 
Правовое 

просвещение 

родителей (законных 

представителей) 

 

 

 

 

23 05. 2021г  

30 09.2021г 

 

09 12.2021г 

ответственный за 

антикоррупционную 

деятельность 

 

Информационные материалы расположены на 

сайте ОУ, а так же демонстрировались во время 

классных родительских собраний и через 

родительские чаты в мессенджерах:  

Буклет «Уголовная ответственность за 

коррупцию» 

Видеоролик «Выбери честный путь!  

Демонстрация  презентаций на тему: 

«Коррупция - угроза национальной 

безопасности России». 

Выполнено в 

полном объёме 

32 30 09.2021г  Информирование о работе  Сервиса для подачи 

обращений и жалоб жителей по самым разным 

вопросам и проблемным ситуациям в режиме 

онлайн 

Выполнено в 

полном объёме 
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Директор                                                                         О. А. Янченко 

 
В ходе реализации плана по противодействию коррупции причины и условия, способствующие коррупционным 

нарушениям в образовательном учреждении не выявлены. Жалоб, замечаний и сигналов на наличие в образовательном 

учреждении фактов коррупционной деятельности не поступало.  

 

ВЫВОД: Из  32 мероприятий Плана в 2021г  выполнено 32 мероприятия, из них: 

выполнено в полном объёме в установленные сроки – 31 мероприятий; 

выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 1 мероприятие; 

 


