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Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в I полугодии 2020г.
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области 
«Красноуфимская школа, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»
(название учреждения)

	№

пункта
	Наименование мероприятия Плана
	Сроки исполнения
	Ответственный/ые за исполнение мероприятия
	Информация о реализации мероприятия

(проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	Совещание при администрации 

«Публичный отчёт о работе комиссии по противодействию коррупции и ответственного за противодействие коррупции в образовательном учреждении»

Обязанность организаций по принятию мер по предупреждению коррупции

Ответственность юридических лиц
	10.01.20


	Караваева Л.А., заместитель директора по УР
	-Отчёт о работе комиссии по противодействии коррупции и ответственного за противодействие коррупции в образовательном учреждении»


	Выполнено в полном объёме

	2
	Информационная открытость образовательного учреждения.


	10.01.20

	Ответственная за сайт 

ОУ

Л.М. Кислякова


	Обновлены на сайте ОУ:

А) Нормативно – правовая основа противодействия коррупции.
В) План мероприятий по противодействию коррупции в ОУ.

Г) План работы комиссии по противодействию коррупции.

Д) Протоколы заседаний комиссии

Е) Отчёт о работе комиссии по противодействию коррупции за 2019 году.

Ж) Документы, регламентирующие антикоррупционную деятельность в образовательном учреждении
Все материалы находятся в свободном доступе по адресу

http://kruf.uralschool.ru 
	Соблюдение ст. 29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273-ФЗ (в соответствии с действующим законодательством)

Выполнено в полном объёме

	3
	Библиотечный урок
«Я гражданин России»
	15.01.20-

24.01.20
	Библиотекарь Попова Е.Ю.
	Повторить права человека
	Выполнено в полном объёме

	4
	Классные часы
«Откуда берется коррупция?»
	15.01.20
	Классный руководитель
6 класса
Попова О.В.
	Развивать умение высказывать и отстаивать свою точку зрения; 2. развивать коммуникативные компетенции студентов через овладение ими навыками работы в группе и различными социальными ролями в коллективе.

Повышение правосознания и правовой культуры каждого; 

Развитие общественных организаций, призванных охранять и защищать права человека и гражданина
	Выполнено в полном объёме

	5
	Оценка соблюдения прав и законных интересов при размещении заказов на поставку товаров, выполнения работ и оказания услуг всех участников размещения; путём создания условий конкурентной, открытости
	15.01.20
	Зам. директора по АХР

Н.В. Боровкова
	Составлен план-график закупок.

Проведён запрос котировок цен на установку оборудования для комплексной безопасности.

Нарушений не выявлено. 
	Выполнено в полном объёме

	6
	Оформление стенда

«Молодёжь против коррупции»
	17.01.20
	Председатель антикоррупционной комиссии Караваева Л.А.
	Повторить права человека
	Выполнено в полном объёме

	7
	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной 

политики организации
	22.01.20
12.03.20

	Ответственная за сайт ОУ

Л.М. Кислякова


	Размещение бюджетной сметы на 2020 год на сайте ОУ

	Выполнено в полном объёме

	8
	Периодическая оценка коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, 

наиболее подверженных таким рискам. 
	23.01.20

	Директор ОУ Янченко О.А.
	Отчет руководителя о целевом использовании всех уровней бюджета и внебюджетных средств школы
	Выполнено в полном объёме

	9
	Социальная акция
«Я - честный человек, а ты?»
	23.01.20
	Педагог-организатор
Попова Е.Ю.
	Привлечь внимание общественности к проблеме коррупции
	Выполнено в полном объёме

	10
	Конкурс рисунков

«Долой коррупцию»
	27.01.20
	Педагог-организатор

Попова Е.Ю.
	На выставке представлены работы обучающихся с 1-9 класс. Всего приняло участие - 56 человек
	Выполнено в полном объёме

	11
	Буклеты

«Виды  социальных пособий»
	28.01.20
	Председатель антикоррупционной комиссии Караваева Л.А.
	Расширить представление о правах и обязанностях в соответствии с Конституцией РФ

Повышать мотивацию к стремлению защищать свои права.

Воспитывать правовую культуру несовершеннолетних.

Формировать стремление активно содействовать защите прав человека.
	Выполнено в полном объёме

	12
	Беседы сотрудников правоохранительных органов

«Коррупция порождение зла»
	03.02.20
	Председатель антикоррупционной комиссии Караваева Л.А.
	Косвенные признаки предложения взятки:

а)
разговор о возможной взятке носит иносказательный характер, взяткодатель не заявляет открыто о том. что при положительном решении спорного вопроса он передаст деньги или окажет какие- либо услуги;

б)
в ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио-, видеотехники, жестами или мимикой дает понять, что готов обсудить возможности решения вопроса в другой обстановке (в другом месте);

в)
сумма или характер взятки не озвучиваются; сумма может быть написана на бумаге и продемонстрирована;

г)
также могут демонстрироваться деньги, банковские чеки, иные ценные бумаги, драгоценные камни (металлы), изделия из них;

       д) взяткодатель может неожиданно покинуть помещение, оставив папку с материалами, конверт, сверток газеты на столе, в столе, на стуле, в шкафу, в одежде или сумке должностного лица;

       е) предмет взятки может быт ь отправлен по почте в письме или посылке, передан родственникам должностного лица или посреднику во взяточничестве со стороны должностного лица. Взяткой могут быть: Предметы....; Услуги и выгоды....;
	Выполнено в полном объёме

	13
	Конкурс плакатов

«Моё отношение к коррупции»
	05.02.20
	Педагог-организатор

Попова Е.Ю.
	На выставке представлены работы обучающихся с 1-9 класс. Всего приняло участие - 63 человек
	Выполнено в полном объёме

	14
	Контроль за ведением бланков строгой отчетности в ОУ.  
	08.02.20
12.03.20

	Специалист по кадрам

Ю.Р. Позднякова
	Бланки строгой отчётности  ведутся в соответствии с правилами ведения и хранения бланков строгой отчётности
	Выполнено в полном объёме

	15
	Решение проблемных ситуаций 

«Что такое равноправие?»
	17.02.20
	Классный руководитель
9 класса Кислякова Л.М.
	Образовательная: сформировать у обучающихся представление о бескорыстии и важности этого качества в жизни каждого человека 

Воспитательная: воспитывать ответственность за собственные действия и поступки, сознательность и социальную активность подрастающей молодежи
	Выполнено в полном объёме

	16
	Правовое просвещение (презентации, буклеты, памятки)

Памятка
«Взятка и ответственность за получение/дачу взятки»
	21.02.20
	Педагог-организатор
Попова Е.Ю.
	Сформированная личность, которая наделена знаниями об опасности, которую представляет собой коррупция для благосостояния общества, которая не желает мириться с проявлениями коррупции. Личность, которая способна и желает устранить коррупцию.
	Выполнено в полном объёме

	17
	Социальная акция
«Освободим Россию от взяточников!»
	28.02.20
	Социальный педагог

Брагина Н.В.
	113 человек

Цель: Привить подрастающему поколению негативное отношения к коррупционным действиям, научить противостоять коррупции. 
Привлечь внимание общественности к проблеме коррупции
	Выполнено в полном объёме

	18
	Дискуссия

«Быть представителем власти»
	05.03.20
	Классный руководитель 
8 класса
Попова Е.Ю.
	Развивать умение высказывать и отстаивать свою точку зрения; Развивать коммуникативные компетенции обучающихся через овладение ими навыками работы в группе и различными социальными ролями в коллективе
	Выполнено в полном объёме

	19
	Классный час
 «Мы все разные, но у нас равные права»
	12.03.20
	Классный руководитель 
5 класса
Попыванова С.В.
	Воспитывать ценностные установки и развивать способности, необходимые для формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении коррупции. 
	Выполнено в полном объёме

	20
	Экскурсия в Красноуфимский ЦЗ 

«Как вести себя при собеседовании, чтобы Вас взяли на работу»
	12.03.20
	Руководитель ШМО

Шубина С.А.
	Правила поведения при поступлении на работу
	Выполнено в полном объёме

	21
	Классное родительское собрание
«Взяткодатель»
	13.03.20
	Социальный педагог

Брагина Н.В.
	Воспитать ценностные установки и развивать способности, необходимые для формирования у молодых людей гражданской позиции относительно коррупции.
Дать общее представление о сущности коррупции, ее формах.
Научиться распознавать коррупцию.
Сформировать навыки адекватного анализа и личностной оценки данного социального явления с опорой на принцип историзма.
Сформировать комплекс знаний о коррупциогенных ситуациях для формирования стандартов поведения в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами.
	Выполнено в полном объёме

	22
	Классный час

«Быть честным всегда и во всем»
	13.03.20
	Классный руководитель 
7 класса
Шубина С.А.
	Развить
у обучающихся способности высказывать свое мнение и аргументировать его.

Воспитать чувство ответственности перед своим государством, сформировать четкую гражданскую позицию.

Ознакомить с причинами возникновения коррупции, узнать какие меры принимаются правительством по борьбе с ней, как молодежь может помочь в борьбе с коррупцией, формирование собственного мнения и позиции по отношению к этому вопросу
	Выполнено в полном объёме

	23
	Классный час

 «Человек и общество»
	16.03.20-20.03.20
	Библиотекарь Попова Е.Ю.
	Воспитывать ценностные установки и развивать способности, необходимые для формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении коррупции. 

Познакомить с явлением коррупции: сутью, причинами, последствиями.

Поощрять нетерпимость к проявлениям коррупции.
	Выполнено в полном объёме

	24
	Классный час
 «Подарки и другие способы благодарности»
	16.03.20
	Классный руководитель 
4 класса
Кузнецова Н.А.
	Познакомить с явлением коррупции: сутью, причинами, последствиями.
Поощрять нетерпимость к проявлениям коррупции.
Продемонстрировать возможности борьбы с коррупцией.
	Выполнено в полном объёме

	25
	Классный час
 «Можно и нельзя»
	17.03.20
	Классный руководитель 
3 класса
Шабардина К.А..
	С формировать у учащихся представление о бескорыстии и важности этого качества в жизни каждого человека , дать характеристику понятий «коррупция», «корысть» познакомить с формами проявления коррупции, ее последствиями, а также нормами уголовной ответственности за коррупционную деятельность.
	Выполнено в полном объёме

	26
	Контроль  за соблюдением  очерёдности поступления обучающихся в ОУ
	17.03.20
	Заместитель директора по УР

Л.А. Караваева

Председатель общешкольного

родительского комитета

И.М. Кузнецова
	Председатель родительского комитета ознакомилась с «Журналом очерёдности поступления обучающихся в ОУ», провела беседы с родителями очередников. 
	Выполнено в полном объёме Замечаний нет.

	27
	Беседы сотрудников правоохранительных органов

 «Вместе против коррупции»
	18.03.20
	Сотрудник ПДН 

Махаева Т.Б.
	Напомнить понятия «вымогательство», «взятка», «мораль». Действия при вымогательстве взятки. Рассмотрели новое в Законодательстве РФ.
	Выполнено в полном объёме

	28
	Буклеты

 «Коррупция.  Твоё  НЕТ  имеет  значение».
	19.03.20
	Руководитель ШМО

Шубина С.А.
	«Право на труд. Трудовые правоотношения» 

Расширение ваших правовых знаний в области трудовых отношений;

Знакомство обучающихся с правовыми нормами в области трудовых отношений.

Представление об основных правах несовершеннолетнего работника, льготах и гарантиях, предоставляемых ему в трудовых отношениях

Предупреждение правонарушений в сфере трудового законодательства, в частности, в отношении несовершеннолетних
	Выполнено в полном объёме

	29
	Общешкольное родительское собрание

«Коррупция в нашей жизни».
	20.03.20
	Заместитель директора по УР

Караваева Л.А.
	48 человек

Усвоить понятие коррупции; понять, чем она опасна для общества; познакомиться с антикоррупционным законодательством. Как и где защищать свои гражданские права и свободы
Государственный и общественный контроль за соблюдением прав граждан
	Выполнено в полном объёме


ВЫВОД: Из 29 мероприятий Плана в I полугодии 2020года выполнено 29 мероприятий.                        
Из них:

выполнено в полном объёме в установленные сроки – 29 мероприятий;

выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;

не выполнено – 0 мероприятий 
