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Приложение письму

от 24.12.2019 № 02-01-82/8638
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2019 году*
Государственное казённое общеобразовательное учреждение Свердловской области 
«Красноуфимская школа, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»
(название учреждения)

	№

пункта
	Наименование мероприятия Плана
	Сроки исполнения
	Ответственный/ые за исполнение мероприятия
	Информация о реализации мероприятия

(проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	Библиотечный урок
«Право на образование»
	11.02.19-22.02.19
	Библиотекарь Озорнина Л.А.
	Повторить права человека
	Выполнено в полном объёме

	2
	«Закон в твоей жизни»
	08.04.19-19.04.19
	Библиотекарь Озорнина Л.А.
	Воспитывать ценностные установки и развивать способности, необходимые для формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении коррупции. 

Познакомить с явлением коррупции: сутью, причинами, последствиями.

Поощрять нетерпимость к проявлениям коррупции.


	Выполнено в полном объёме

	3

	Решение проблемных ситуаций 

«Как прожить без ссор»
	17.01.19
	Классный руководитель 
4 класса Велиева Г.М.
	Образовательная: сформировать у обучающихся представление о бескорыстии и важности этого качества в жизни каждого человека 

Воспитательная: воспитывать ответственность за собственные действия и поступки, сознательность и социальную активность подрастающей молодежи.


	Выполнено в полном объёме

	4
	«Если бы я стал президентом»
	13.02.19
	Классный руководитель 
9 «а» класса
Попыванова С.В.
	Развивать умение высказывать и отстаивать свою точку зрения; Развивать коммуникативные компетенции обучающихся через овладение ими навыками работы в группе и различными социальными ролями в коллективе
	Выполнено в полном объёме

	5
	«Как бороться со взятками»
	10.03.19
	Классный руководитель 
9 «б» класса
Шевалдина С.М.
	Развить
у учащихся способности высказывать свое мнение и аргументировать его.

Воспитать чувство ответственности перед своим государством, сформировать четкую гражданскую позицию.
Ознакомить с причинами возникновения коррупции, узнать какие меры принимаются правительством по борьбе с ней, как молодежь может помочь в борьбе с коррупцией, формирование собственного мнения и позиции по отношению к этому вопросу
	Выполнено в полном объёме

	
	«Легко ли всегда быть честным?»
	16.04.19
	Классный руководитель 
3 класса
Кузнецова Н.А.
	Способствовать воспитанию такого нравственного качества личности, как честность, необходимого не только для взаимоотношений между людьми, но и, прежде всего, для самой личности. 'Задачи:

1 Формировать у детей представление о честности (быть честным по отношению ко всем, уметь признавать и исправлять свои ошибки, выполнять правила).

2 Побуждать детей к проявлению честности в делах, поступках, высказываниях.

3 Помочь учащимся в процессе самопознания и самовоспитания характера, содействовать их стремлению стать лучше.

4 Развивать умение рассуждать, высказывать свою точку зрения, участвовать в дискуссии.
	Выполнено в полном объёме

	
	«Источники и причины коррупции»
	13.05.19
	Классный руководитель 
8 класса
Брагина Н.В.
	Дать характеристику понятий «коррупция», «корысть» познакомить с формами проявления коррупции, се последствиями, а также нормами уголовной ответственности за коррупционную деятельность.
Развивающая: расширять круг обзор учащихся, развивать основы поисковой деятельности, формировать собственное мировоззрение на проблемы современного общества, способствовать становлению устойчивой позиции по предупреждению коррупционных проявлений


	Выполнено в полном объёме

	
	Классные часы
«Жить по совести и чести»
	15.01.19
	Классный руководитель 
7 класса
Попова Е.Ю.
	Развивать умение высказывать и отстаивать свою точку зрения; 2. развивать коммуникативные компетенции студентов через овладение ими навыками работы в группе и различными социальными ролями в коллективе.
Повышение правосознания и правовой культуры каждого; 

Развитие общественных организаций, призванных охранять и защищать права человека и гражданина
	Выполнено в полном объёме

	
	«Милость велика, да не стоит и лыка»
	22.01.19
	Классный руководитель 
2 класса
Шабардина К.А.
	Воспитывать ценностные установки и развивать способности, необходимые для формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении коррупции. 
	Выполнено в полном объёме

	
	«Путь к справедливости»
	05.02.19
	Классный руководитель 
5 класса
Попова О.В.
	Познакомить с явлением коррупции: сутью, причинами, последствиями.
Поощрять нетерпимость к проявлениям коррупции.
Продемонстрировать возможности борьбы с коррупцией.
	Выполнено в полном объёме

	
	«Своего спасибо не жалей, а чужого не жди»
	11.02.19
	Классный руководитель 
1 класса
Харина Е.А.
	Сформировать у учащихся представление о бескорыстии и важности этого качества в жизни каждого человека , дать характеристику понятий «коррупция», «корысть» познакомить с формами проявления коррупции, ее последствиями, а также нормами уголовной ответственности за коррупционную деятельность.

	Выполнено в полном объёме

	
	«Коррупционное поведение-возможные последствия»
	11.03.19


	Классные

руководители 
9-х классов

Попыванова С.В.

Шевалдина С.В.
	Расширять кругозор учащихся, развивать основы поисковой деятельности, формировать собственное мировоззрение на проблемы современного общества, способствовать становлению устойчивой позиции по предупреждению коррупционных проявлений 
Воспитывать ответственность за собственные действия и поступки, сознательность и социальную активность подрастающей молодежи.
	Выполнено в полном объёме

	
	«Российское законодательство против коррупции»
	18.03.19
	Классный руководитель 
8 класса
Брагина Н.В.
	Рассказать об основных видах юридической ответственности, показать, в каких случаях она может наступить; научить характеризовать состав коррупционного правонарушения, различать конкретные поступки человека с точки зрения правомерного и неправомер​ного поведения; формировать отрицатель​ное отношение к коррупции.
	Выполнено в полном объёме

	
	«Потребности и желания»
	23.04.19
	Классный руководитель 
6 класса
Попова О.В.
	Уточнить значение слов «потребности» и «желания», установить

различия в значении этих слов.

Закрепить сформированные представления о потребностях;

научить различать потребности и желания ; уяснить в чём

нуждается каждая семья ; формировать умение принимать

решение сообща, воспитывать взаимопонимание.
	Выполнено в полном объёме

	
	«Гражданское общество и борьба с коррупцией»
	16.05.19
	Классный руководитель 
7 класса
Попова Е.Ю.
	Разъяснять сущность,  причины, масштаб и последствия коррупции; проводить антикор​рупционную пропаганду; формировать навы​ки работы в группе, обучать умениям выра​жать и отстаивать свою точку зрения.
	Выполнено в полном объёме

	
	Конкурс плакатов

«Россия – правовое государство»
	14.01.19
	Педагог-организатор

Попова Е.Ю.
	На выставке представлены работы обучающихся с 1-9 класс. Всего приняло участие - 63 человек
	Выполнено в полном объёме

	
	Конкурс рисунков

«Права и обязанности»
	26.03.19
	Педагог-организатор

Попова Е.Ю.
	На выставке представлены работы обучающихся с 1-9 класс. Всего приняло участие - 56 человек
	Выполнено в полном объёме

	
	Оформление стенда

«Имею право на  жизнь»
	20.02.19
	Председатель антикоррупционной комиссии Караваева Л.А.
	Повторить права человека
	Выполнено в полном объёме

	
	«Я - Человек»
	29.04.19
	Педагог-организатор

Попова Е.Ю.
	Развивать представления о последствиях противоправных деяний;

Воспитывать чувство ответственности за свои поступки.


	Выполнено в полном объёме

	
	Буклеты

«Льготы для инвалидов и многодетных семей»
	18.01.19
	Председатель антикоррупционной комиссии Караваева Л.А.
	Расширить представление о правах и обязанностях в соответствии с Конституцией РФ

Повышать мотивацию к стремлению защищать свои права.

Воспитывать правовую культуру несовершеннолетних.

Формировать стремление активно содействовать защите прав человека.
	Выполнено в полном объёме

	
	«Трудоустройство инвалидов»
	19.03.19
	Руководитель ШМО

Шубина С.А.
	«Право на труд. Трудовые правоотношения» 

Расширение ваших правовых знаний в области трудовых отношений;

Знакомство обучающихся с правовыми нормами в облает трудовых отношений.

Представление об основных правах несовершеннолетнего работника, льготах и гарантиях, предоставляемых ему в трудовых отношениях

Предупреждение правонарушений в сфере трудового законодательства, в частности, в отношении несовершеннолетних
	Выполнено в полном объёме

	
	Беседы сотрудников правоохранительных органов

«Что такое взятка?»
	22.05.19
	Председатель антикоррупционной комиссии Караваева Л.А.
	Напомнить понятия «вымогательство», «взятка», «мораль». Действия при вымогательстве взятки. Рассмотрели новое в Законодательстве РФ.
Косвенные признаки предложения взятки:

а)
разговор о возможной взятке носит иносказательный характер, взяткодатель не заявляет открыто о том. что при положительном решении спорного вопроса он передаст деньги или окажет какие- либо услуги;

б)
в ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио-, видеотехники, жестами или мимикой дает понять, что готов обсудить возможности решения вопроса в другой обстановке (в другом месте);

в)
сумма или характер взятки не озвучиваются; сумма может быть написана на бумаге и продемонстрирована;

г)
также могут демонстрироваться деньги, банковские чеки, иные ценные бумаги, драгоценные камни (металлы), изделия из них;

д)
взяткодатель может неожиданно покинуть помещение, оставив папку с материалами, конверт, сверток газеты на столе, в столе, на стуле, в шкафу, в одежде или сумке должностного лица;

е) предмет взятки может быт ь отправлен по почте в письме или посылке, передан родственникам должностного лица или посреднику во взяточничестве со стороны должностного лица. Взяткой могут быть: Предметы....; Услуги и выгоды....;
	Выполнено в полном объёме

	
	Экскурсия в  Красноуфимский ЦЗ 

«Труд несовершеннолетних»
	20.03.19
	Руководитель ШМО

Шубина С.А.
	Способствовать созданию представлений обучающихся о труде, о трудовых правах несовершеннолетних
Задачи:
- определить качественные характеристики труда с применением норм российского права;
- определить основные права несовершеннолетних работников, льготы;
- формировать у обучающихся понимание трудовых прав, восприятие ими трудовой деятельности как права, потребности, обязанности;
- способствовать развитию навыков самостоятельной и групповой работы;
- способствовать развитию творческих способностей;
- познакомить с деятельностью профсоюзов.
	Выполнено в полном объёме

	
	Социальные акции

«Телефон доверия»
	25.02.19
	Педагог-организатор
Попова Е.Ю.
	Привлечь внимание общественности к проблеме коррупции
	Выполнено в полном объёме

	
	«Я - объявляю войну с коррупцией»
	28.03.19
	Социальный педагог

Брагина Н.В.
	113 человек

Цель: Привить подрастающему поколению негативное отношения к коррупционным действиям, научить противостоять коррупции. 
Привлечь внимание общественности к проблеме коррупции
	Выполнено в полном объёме

	
	«Ты – против коррупции?»
	23.05.19
	Социальный педагог

Брагина Н.В.
	
	Выполнено в полном объёме

	
	Общешкольное родительское собрание

«Верховенство закона и защита прав граждан».
	20.03.19
	Заместитель директора по УР

Караваева Л.А.
	48 человек

Усвоить понятие коррупции; понять, чем она опасна для общества; познакомиться с антикоррупционным законодательством. Как и где защищать свои гражданские права и свободы
Государственный и общественный контроль за соблюдением прав граждан
	Выполнено в полном объёме

	
	Правовое просвещение (презентации, буклеты, памятки)

Буклет
«Антикоррупционный ликбез»
	30.04.19
	Педагог-организатор
Попова Е.Ю.
	Сформированная личность, которая наделена знаниями об опасности, которую представляет собой коррупция для благосостояния общества, которая не желает мириться с проявлениями коррупции. Личность, которая способна и желает устранить коррупцию.
	Выполнено в полном объёме

	
	Классные родительские собрания

«Если у вас требуют взятку?»
	13.03.19
	Социальный педагог

Брагина Н.В.
	Воспитать ценностные установки и развивать способности, необходимые для формирования у молодых людей гражданской позиции относительно коррупции.
Дать общее представление о сущности коррупции, ее формах.
Научиться распознавать коррупцию.
Сформировать навыки адекватного анализа и личностной оценки данного социального явления с опорой на принцип историзма.
Сформировать комплекс знаний о коррупциогенных ситуациях для формирования стандартов поведения в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами.
	Выполнено в полном объёме

	
	«Коррупция в школе – какая она?»
	22.05.19
	Председатель антикоррупционной комиссии Караваева Л.А.
	Расширять кругозор, формировать собственное мировоззрение на проблемы современного общества, способствовать становлению устойчивой позиции по предупреждению коррупционных проявлений в стране.
Воспитывать ответственность за собственные действия и поступки, сознательность и социальную активность подрастающей молодежи.
	Выполнено в полном объёме

	
	 «Чего нет того и хочется»
	22.04.19
	Заместитель директора по УР

Караваева Л.А.
	Сформировать представление о том, что такое коррупция, ознакомить с причинами возникновения коррупции, узнать какие меры принимаются правительством по борьбе с ней, как мы можем помочь в борьбе с коррупцией, формирование собственного мнения и позиции по отношению к этому вопросу.

Развить способности высказывать свое мнение и аргументировать его.

Воспитать чувство ответственности перед своим государством, сформировать четкую гражданскую позицию, основывающуюся на противостоянии коррупции.
	Выполнено в полном объёме

	
	Дискуссия

«Добро – для одного, а для других?»
	18.04.19
	Председатель антикоррупционной комиссии Караваева Л.А.
	Раскрыть понятия «добро» и «зло».

Учить правильно, понимать смысл добра и зла.

Воспитывать чувство собственного достоинства, доброжелательного отношения к людям.

Воспитывать высококультурного, социально значимого человека.

Развивать нравственные качества личности.
	Выполнено в полном объёме

	
	Спецсеминар Кейс-технология

«Гражданин решил отблагодарить чиновника, чтобы не тянувшего время для решения его вопроса»
	13.05.19
	Заместитель директора по УР

Караваева Л.А.
	Углубление теоретического уровня познания  такого явления, как коррупция, причин возникновения, факторов, способствующих ее развитию.
Развитие навыков работы нормативно-правовыми документами.
Воспитание активной жизненной позиции, усвоение практических мер по борьбе с коррупцией.

	Выполнено в полном объёме

	
	Совещание при администрации 

«Публичный отчёт о работе комиссии по противодействию коррупции и ответственного за противодействие коррупции в образовательном учреждении»
	10.01.2019
	Караваева Л.А., заместитель директора по УР
	-Отчёт о работе комиссии по противодействии коррупции и ответственного за противодействие коррупции в образовательном учреждении»


	Выполнено в полном объёме

	
	Информационная открытость образовательного учреждения.


	10.01.19

22.01.19

23.01.19


	Ответственная за сайт 

ОУ

Л.М. Кислякова


	Обновлены  на сайте ОУ:

А) Нормативно – правовая основа противодействия коррупции.
В) План мероприятий по противодействию коррупции в ОУ.

Г) План работы комиссии по противодействию коррупции.

Д) Протоколы заседаний комиссии

Е) Отчёт о работе комиссии по противодействию коррупции за 2018 году.

Ж) Документы, регламентирующие антикоррупционную деятельность в образовательном учреждении
Все материалы находятся в свободном доступе по адресу

http://kruf.uralschool.ru 
	Соблюдение ст. 29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273-ФЗ (в соответствии с действующим законодательством)

Выполнено в полном объёме

	
	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной 

политики организации
	22.01.19

12.04.19

15.08.19

24.12.19
	Ответственная за сайт ОУ

Л.М. Кислякова


	Размещение бюджетной  сметы на 2019 год на сайте ОУ
-Отчёт об исполнении бюджета  
4 квартал  2018г

1 квартал 2019г

2 квартал 2019г

3 квартал 2019г
	Выполнено в полном объёме

	
	Контроль  за ведением бланков строгой отчетности в ОУ.  
	08.02.19

12.04.19

20.06.19

10.10.19
	Специалист по кадрам

Ю.Р. Позднякова
	Бланки строгой отчётности  ведутся в соответствии с правилами ведения и хранения бланков строгой отчётности
	Выполнено в полном объёме

	
	Контроль  за соблюдением  очерёдности поступления обучающихся в ОУ
	17.07.19
	Заместитель директора по УР

Л.А. Караваева

Председатель общешкольного

родительского комитета

И.М. Кузнецова
	Председатель родительского комитета ознакомилась с «Журналом очерёдности поступления обучающихся в ОУ», провела беседы с родителями очередников. 
	Выполнено в полном объёме Замечаний нет.

	
	Проведена

периодическая оценка коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, 

наиболее подверженных таким рискам. 
	23.01.19

12.11.19
	Директор ОУ Янченко О.А.
	Отчет руководителя о целевом использовании всех уровней бюджета и внебюджетных средств школы
	Выполнено в полном объёме

	
	Оценка соблюдения прав и законных интересов при размещении заказов на поставку товаров, выполнения работ и оказания услуг всех участников размещения; путём создания условий конкурентной, открытости
	15.01.19
	Зам. директора по АХР

Н.В. Боровкова
	Составлен план-график закупок.

Проведён запрос котировок цен на установку оборудования для комплексной безопасности.

Нарушений не выявлено. 
	Выполнено в полном объёме

	
	Оценка организации образовательного процесса
	28.08.19

04.09.19

10.09.19


	Председатель ПК Харина Е.А.
	Проведена оценка вакансии рабочих мест и ставок штатного расписания
Проведена оценка распределения учебной нагрузки на новый финансовый год.
Проведена оценка работы комиссии о распределении компенсационных выплат педагогическим работникам
	Выполнено в полном объёме

	
	Ознакомление родителей с условиями поступления в образовательное учреждение и обучения в ОУ
	19.08.19
	Директор ОУ

О.А. Янченко

Заместитель директора по УР

Л.А. Караваева


	Проведено родительское собрание для будущих первоклассников (5 чел.)

Доведены до сведения родителей (законных представителей): 

-Устав ОУ

-Учебный план на 2019-2020 учебный год

-Документы необходимые при поступлении в образовательное учреждение

- Согласие на обучение по АООП

-Договор 
	Выполнено в полном объёме

	
	Ознакомление родителей обучающихся на дому с условиями обучения
	22.08.19
	Заместитель директора по УВР

Л.А. Караваева


	Проведено родительское собрание для родителей обучающихся на дому (16 чел.)

До сведения родителей (законных представителей) доведены:
-Устав ОУ

-Учебный план на 2019-2020 учебный год

-Документы, необходимые для обучения на дому

- Положение об индивидуальном обучении

- Согласие на обучение по АООП

-Договор
	Выполнено в полном объёме

	
	Оформление информационного стенда «КоррупциЯ-Я против»
	02.09.19
	Заместитель директора по УР

Л.А. Караваева


	Информация о предоставляемых услугах, расписании работы, телефоне доверия
	Выполнено в полном объёме

	
	Контроль  за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	09.09.19

09.12.19
	Заместитель директора по УР

Л.А. Караваева


	На совещании при администрации напомнили педагогам  (24 чел)

Письмо МО и МП СО от 05.12.2019г №02-01-82/7756 «О профилактике противодействия коррупции»
	Выполнено в полном объёме

	
	Контроль за соблюдением локальных актов образовательного учреждения в части организации борьбы с коррупцией.
	16.09.2019


	Заместитель директора по УР

Л.А. Караваева
	Сотрудникам образовательного учреждения напомнили о правилах, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГКОУ СО «Красноуфимская школа»
	Выполнено в полном объёме

	
	Совещание при администрации

«Коррупционные риски»


	18.03.19
	Караваева Л.А., заместитель директора по УР
	О коррупционных рисках в образовательном учреждении
	Выполнено в полном объёме 

	
	Совещание при администрации

«Коррупция в образовании»
	11.11.19
	Караваева Л.А., заместитель директора по УР
	Факторы возникновения коррупции
Рассмотрели вариантов решения указанной проблемы

	Выполнено в полном объёме


	
	Мониторинг  сайта ОУ
	09-12.12.19
	Караваева Л.А., заместитель директора по УР
	Работа по письму МО и МП СО от 06.12.2019г №02-01-82/7825 О наполнении разделов «Противодействия коррупции»
	Выполнено в полном объёме

	
	Обеспечение деятельности Комиссии по противодействию коррупции


	
	Председатель

Антикоррупционной комиссии
Караваева Л.А.
10.01.2019 

22.04.2019

27.09.2019г.

25.12.2019


	Протокол            № 1 







Повестка:

1. Отчёт о работе  комиссии по противодействию коррупции образовательной организации

2.   Отчёт об исполнении плана работы образовательного учреждения по противодействию коррупции                                     на2018году 

3. О плане работы образовательного учреждения  по противодействию коррупции на 2019годы 

4.   О плане работы комиссии по противодействию коррупции образовательного учреждения  на 2019 год

5. О результатах финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения по итогам финансового года (2018) 

6.   О распределении стимулирующих выплат 

7.    О вакансии рабочих мест и ставках штатного расписания
Заседание комиссии проводила председатель комиссии Л.А. Караваева

1     По первому вопросу повестки дня озвучена информация  об итогах работы по противодействию коррупции образовательного учреждения в 2018 году: количестве проведенных заседаний и рассмотренных вопросах. Подведены итоги работы комиссии, согласно утвержденного плана работы на 2018 год. 


Комиссия работала, согласна  имеющегося плана работы. Все мероприятия плана 2018 года выполнены. Проведено 4 заседаний комиссии (протоколы в наличии) 


В ходе реализации плана по противодействию коррупции причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям в образовательной организации не выявлены. Жалоб, замечаний и сигналов на наличие в образовательном учреждении фактов коррупционной деятельности не поступало. 

2
По второму вопросу заслушали педагога организатора ОУ Попову Е.Ю.

Екатерина Юрьевна сообщила, что из  54 мероприятий Плана в 2018г  выполнено 54

мероприятия, из них:

выполнено в полном объёме в установленные сроки – 42 мероприятий;

выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 12 мероприятий;

не выполнено – 0  мероприятий 

3          По третьему вопросу повестки дня заслушали Попову Е.Ю. педагога-организатора образовательного учреждения. Попова Е.Ю. довела до сведения «План мероприятий по противодействию коррупции в  ГКОУ СО «Красноуфимская школа» на 2019 год».

4
По четвертому вопросу заслушали председателя антикоррупционной комиссии Л.А. Караваеву «О плане работы комиссии по противодействию коррупции образовательного учреждения  на 2019 год».

5
По пятому вопросу заслушали главного бухгалтера ОУ Павлову Е.А. «О результатах финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения по итогам финансового года (2018)


Лимиты бюджетных обязательств израсходованы на 99,96% в соответствии со сметой расходов. В 2018г были заключены 3 гос. контракта с единственным поставщиком на поставку электроэнергии, тепловой энергии, холодного водоснабжения. Все контракты исполнены в полном объёме. Также был проведён аукцион и запрос котировок на продукты питания. 


Кредиторская задолженность составляет 26885руб 32коп. Это  налог на имущество и землю за 4 квартал. Оплата произведена  22.01.2019г. 


Дебиторская задолженность  за 2018г составляет 829руб это ГСМ, ФСС за 2018г на не возместило 158315 руб.35 коп


Кредиторская  задолженность в сравнении с 2017г уменьшилась на 2183 руб. 97 коп


Дебиторская увеличилась на 102456 руб. 47 коп. 

6
По шестому вопросу заслушали члена антикоррупционной политики и председателя  ПК образовательного учреждения Е.А. Харину «О распределении стимулирующих выплат 2018г»


Елена Александровна сообщила, что в 2018г. на общем собрании было принято «Положение о работе комиссии по стимулирующим выплатам», открытым голосованием выбрали членов стимулирующей комиссии.


Комиссия работала ежемесячно. Не позднее 26 числа текущего месяца в комиссию сдавались критерии на соискание стимулирующих выплат. 


Замечаний и нареканий на работу комиссии не поступало. В конфликтную комиссию обращений не было.


Все спорные вопросы решались открытым голосованием. 


Результаты работы комиссии доводились до сведения работников образовательного учреждения.  

7
По седьмому вопросу заслушали директора ОУ Янченко О.А. «О вакансии рабочих мест и ставках штатного расписания»


Проект штатного расписания на 2019г. согласовывается с курирующим отделом Министерства образования, планово-финансовом отделе и государственных закупок. В штатное расписание включаются должности работников строго в соответствии с приказом Министерства образования от 31.12.2014 №334-д.


В штатное расписание включаются педагогические работники, средняя заработная плата которых устанавливается  в тарификации и зависит от педагогической нагрузки.

Внутренние и внешние совместители отражаются в штатном расписании количеством ставок и месячным фондом оплаты труда. 


В штатное расписание  включаются все элементы заработной платы работника, кроме стимулирующих выплат, которые устанавливаются по итогам работы, в соответствии с положением об оплате труда работников государственных организаций, доработанным в соответствии с подпунктом 1 пункта 6 приказа №514-Д.


Штатное расписание формируется в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения за счёт всех источников финансирования.


Согласование проекта штатного расписания пройдёт не позднее 02.02.2019г.


На 10.01.2019г. вакансии составляют: педагог-психолог (1 ставка).

Решение:

1. Признать работу антикоррупционной комиссии удовлетворительной

2. Признать работу образовательного учреждения по антикоррупционной деятельности удовлетворительной.

3. Рекомендовать к утверждению  «План мероприятий по противодействию коррупции в  ГКОУ СО «Красноуфимская школа» на 2019 год».

4.  Утвердить план работы комиссии по противодействию коррупции образовательного учреждения  на 2019 год.

5. Отчёт финансово хозяйственной деятельности ОУ за 2018г разместить на сайте ОУ.

6. Признать работу комиссии по распределению стимулирующих выплат удовлетворительной.
7. Разместить наличие вакансий на сайте ОУ.

Протокол №2

Повестка:

3. О соблюдении «Коллективного договора»

4.   О коррупционных рисках

3. О рассмотрении должностных инструкций сотрудников на наличие в них стандартной антикоррупционной   информации

4.   О положении по премированию работников

Заседание комиссии проводила председатель комиссии Л.А. Караваева

1 По первому вопросу повестки дня заслушали председателя профсоюзного комитета ОУ Е.А. Харину, которая сообщила, коллективный договор составлен на 2018-2021 год, принят на общем собрании трудового коллектива протокол № 4 от 23 апреля 2018 года, дополнительное соглашение к коллективному договору составлено и обсуждено на общем собрании трудового коллектива, протокол № 6 от 25.02.19 года, стороны заключили: 

· Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеет право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка. День предоставляется на основании письменного заявления, при этом день освобождения от работы согласовывается с работодателем. ( В связи с изменениями в Трудовом кодексе РФ с 01.01.19 вступила в силу статья 185.1.ТК РФ).

· В разделе 4 «Рабочее время и время отдыха» п.4.17. изменить Работникам в случае смерти близких родственников (отец, мать, дети, муж(жена)) предоставляется до 5 дней без сохранения заработной платы.

· В разделе 5 «Оплата труда» исключить п. 5.23

· Раздел 7. «Социальные гарантии» добавить п. 7.6. В связи со смертью близких родственников( отец, мать, дети, муж,(жена)) сотруднику учреждения выплачивается единовременное пособие до 5(пяти) тысяч рублей в зависимости от финансовой возможности ОУ.

· Настоящее оглашение является неотъемлемой частью Коллективного договора.
2
По второму вопросу заслушали председатель комиссии по противодействию

коррупции  Л. А. Караваеву. Любовь Анатольевна напомнила, что оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности ОУ и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. Для этого были:

· выделены «критические точки» - для каждого процесса и определены те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений.

· для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составлено описание возможных коррупционных правонарушений.

· подготовлена «Карта коррупционных рисков ОУ» - сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений.

 Напомнила «Кодекс профессиональной этики педагога» и «Обращение директора ОУ о нетерпимости коррупционных проявлений».

3          По третьему вопросу повестки дня заслушали директора ОУ О. А. Янченко.


Оксана Александровна дала объяснение, что  в должностных инструкций сотрудников  ОУ нет стандартной антикоррупционной  приписки так как:
· Действующее законодательство РФ не предусматривает обязанность соблюдения хозяйствующими субъектами антикоррупционного законодательства при вступлении во взаимоотношения друг с другом путем включения каких-либо антикоррупционных оговорок в договор.

· Действующим законодательством РФ не установлена обязанность включения каких-либо антикоррупционных оговорок в договор, как основание для возникновения, изменения и прекращения обязательств.

· В Российской Федерации любые действия (бездействия) физическими и юридическими лицами должны совершаться (воздерживаться от их совершения) в соответствии с действующим законодательством, поэтому дополнительное указание на необходимость соблюдения очевидного факта уже установленного и закрепленного законом не требуется. Независимо от того будет включена антикоррупционная оговорка в договор или нет, хозяйствующие субъекты обязаны соблюдать законодательство о противодействии коррупции. Но при отсутствии антикоррупционной оговорки в договоре, хозяйствующие субъекты руководствуются только нормами права и несут ответственность перед государством, а при ее наличии в договоре хозяйствующие субъекты дополнительно к нормам права, должны будут руководствоваться условиями антикоррупционной оговорки и нести ответственность за ее нарушение друг перед другом.

· Факт наличия антикоррупционной оговорки в договоре, и последствий при наступлении указанных в ней событий, требует обязательного и четкого исполнения ее условий, так как она является одним из условий или частью договора.

· При наличии в антикоррупционной оговорке ссылки на документ, например, на Методические рекомендации или иной документ, которым стороны обязаны руководствоваться с целью исполнения антикоррупционной оговорки, стороны будут обязаны руководствоваться этим документом в своей деятельности, так как подписав договор с наличием в нем такой антикоррупционной оговорки добровольно взяли на себя такое обязательство.

В итоге, о наличии антикоррупционной оговорки в договоре: физические лица, имеющие статус индивидуального предпринимателя и не имеющие его, а также юридические лица должны соблюдать антикоррупционное законодательство, но прописывать антикоррупционную оговорку в договорах заключаемых друг с другом, не обязаны.
4
По четвертому вопросу заслушали председателя профсоюзного комитета Е.А. Харину. 


Елена Александровна сообщила, что в целях социальной защиты работников образовательного учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда возможно премирование работников образовательного учреждения. До 2018г. в образовательном учреждении не было отдельного локального акта о премировании сотрудников. В 2018г. по инициативе комиссии по стимулирующим выплатам разработано «Положение о премировании работников образовательного учреждения» (далее – Положение). Данное положение не противоречит:

· "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 01.04.2019).
· Письму Минобрнауки России от 29.12.2017г №ВП-1992/02«О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций»)..

· Положению об оплате труда работников государственного казённого общеобразовательного учреждения Свердловской области «Красноуфимская школа, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» (с изменениями от 01.09.2017 №99/1, утверждено директором образовательного учреждения, приказ № 182-0д от 15.12.2016г.

· Коллективному договору.

В нём оговорены: 

-Виды премий и источники выплаты премий.

-Размеры премий. 

-Порядок утверждения, начисления и выплаты премий.

Решение:

8. Рекомендовать председателю профсоюзного комитета систематически отслеживать соблюдение Коллективного договора участниками образовательных отношений.

9. Довести данную информацию до педагогического коллектива с целью повторения, закрепления знаний о «критических точках» и возможных коррупционных правонарушениях.

10. Рекомендовать директору ОУ О.А. Янченко внести в должностные инструкции сотрудников стандартную антикоррупционную приписку.

11. Рекомендовать комиссии по стимулирующим выплатам строго соблюдать локальный акт образовательного учреждения «Положение о премировании работников образовательного учреждения».
Протокол №3
Повестка:

5. О результатах анкетирования проведённого среди  педагогов образовательного учреждения, родителей (законных представителей)  по теме  «Моё отношение к коррупции»

6.  О распределении компенсационных выплат педагогическим работникам

3. О результатах анкетирования  родителей об образовательном процессе в школе

4. О распределении педагогической нагрузки на 2019-2020 учебный год.

5.  О размещении заказов на поставку товаров, выполнения работ и оказание услуг.
Заседание комиссии проводила председатель комиссии Л.А. Караваева

Ход собрания

1  По первому вопросу повестки дня заслушали председатель комиссии по противодействию коррупции Караваеву Л. А. которая сообщила, что 24.09.2019г.  проведена анкета для педагогов образовательного учреждения «Моё отношение к коррупции»

Цель: Выявить  отношение педагогического коллектива  к проблемам коррупции. 


Педагоги образовательного учреждения  негативно относятся к коррупции на всех её уровнях. Данная проблема оценена ими как серьёзная и очень серьёзная. Педагоги считают необходимым бороться с данным социальным злом. 

Основная информация о выявлении фактов коррупции, по мнению педагогов)  идёт из СМИ от журналистов и их журналистских расследованиях. Однако качество информации, по мнению педагогов, о коррупционных нарушениях оставляет желать лучшего. 

Наибольшее доверие педагоги оказывают Федеральному уровню власти. Основными причинами  недоверия к властям считают: коррупцию власти, неэффективность принимаемых мер и низкие моральные качества чиновников и   выражают надежду, что общественность совместно с органами власти могут решить данную проблему.


Основной причиной коррупции педагоги считают потерю доверия граждан к государству и как следствие правовой нигилизм в обществе, что подрывает саму основу  государства, а также социальное расслоение общества и рост преступности. 


Причиной  распространения коррупции считают  несовершенство законодательства, недостаток контроля и отсутствие    честных    людей    и    принципиальных    людей    в правоохранительных и других органах власти
Имеет ли место  взяточничества в повседневной  жизни, и заявят ли педагоги о ставших им  известных фактах взяточничества, коррупции  мнение педагогов  поделилось примерно 50/50. 

2
По второму вопросу заслушали председателя комиссии О результатах анкетирования  родителей об образовательном процессе в школе Игорь Александрович сказал, что выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставка заработной платы работникам образовательного учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утверждённого на соответствующий учебный год.


Комиссия по распределению компенсационных выплат в своей работе руководствуется следующими нормативными документами:

· "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 01.04.2019).
· Письмо Минобрнауки России от 29.12.2017г №ВП-1992/02«О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций»).

· Положение об оплате труда работников государственного казённого общеобразовательного учреждения Свердловской области «Красноуфимская школа, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» (с изменениями от 01.09.2017 №99/1, утверждено директором образовательного учреждения, приказ № 182-0д от 15.12.2016г.

· Коллективный договор.


Ведётся  протокол заседания комиссии. Работники под роспись знакомятся с установленными  им компенсационными выплатами.

Обращений в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в отношении комиссии по распределению компенсационных выплат не поступало.

3  По третьему  вопросу повестки дня заслушали председатель комиссии по противодействию коррупции Караваеву Л. А. которая сообщила, что с целью  изучения мнения родителей и степени удовлетворенности родителей организацией образовательного процесса в школе проведено анкетирование среди родителей (законных представителей) обучающихся по выявлению удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг. Анкетирование показало, что средний процент удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг составляет  - 88,3%.

Из результатов анкетирования родителей можно сделать вывод о достаточно высокой степени удовлетворенности образовательными услугами. В ответах родителей преобладают положительные эмоции об организации учебного и воспитательного процесса в школе.

Мнение отдельных родителей о том, что в образовательном учреждении учебная нагрузка неравномерно распределена в течение недели имеет место в основном звене в связи с большим количеством часов отведённых на трудовое обучение и большой нагрузкой педагогов.  

4
По четвёртому   вопросу повестки дня заслушали заместителя директора по УВР  Караваеву Л. А. которая сообщила, что под учебной (педагогической) нагрузкой работника школы понимается общее количество часов оплачиваемой педагогической (преподавательской) работы в неделю (в день, в год), которая выполняется работником по занимаемой должности (включая совместительство) или в порядке деятельности, не являющейся совместительством.
В соответствии со ст. 55 Закона РФ "Об образовании" учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении (ч. 1 п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении).

Учебная нагрузка учителей определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения организации, наличия классов  (классов-комплектов) осуществляющей образовательную деятельность .
В 2019-2029г произошло снижение педагогической нагрузки за счёт:

· уменьшения классов - комплектов;

· сокращения часов учебного плана.

Однако при распределении педагогической нагрузки на 2019-2020 учебный год  учитывались 

· преемственностью в обучении.

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, педагогические  работники уведомлены в письменной форме не позднее, чем за две недели до ухода педагогического работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.


Все возникающие вопросы решались без привлечения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
5
По пятому вопросу повестки дня заслушали главного бухгалтера образовательного учреждения Е.А. Павлову.

Елена Анатольевна по вопросу  «О размещении заказов на поставку товаров, выполнения работ и оказание услуг»  проинформировала о расходовании бюджетных средств , что за 3 квартал  2019 года на прочие закупки товаров, работ и услуг израсходована сумма 743613,35: в т. ч. был проведен аукцион на сумму- 158250,50 на монтаж охранного телевидения(контракт исполнен), а также было проведено мероприятие по обучению сотрудников учреждения по гигиеническому воспитанию граждан на сумму-22252,84. Сделала вывод, что лимиты расходования бюджетных средств за 3 квартал 2019г. не превышены.
Решение:

1.
Повышать педагогическую  грамотность по вопросам антикоррупционной политики, через курсы повышения квалификации, семинары-практикумы, педсоветы по вопросам антикоррупционной направленности, изучение и анализ нормативно-правовой базы, разбор информации СМИ о выявленных коррупциогенных факторах 

2. 
Рекомендовать комиссии по распределению компенсационных выплат  разработать «Положение о распределении компенсационных выплат», где было бы  четко оговорен: 

Порядок выплаты надбавок и доплат 
Формы и размеры выплат компенсационного характера 
3.
Рекомендовать  администрации, педагогическим работникам образовательного учреждения учесть мнение родителей об удовлетворённости учебно-воспитательным процессом, сделать соответствующие вывод, скорректировать планы  работ, расписание уроков, внеурочную деятельность. Активизировать работу с родителями социальному педагогу, классным руководителям.

4.
Рекомендовать специалисту по кадрам пересмотреть трудовые договора педагогических работников на наличие в них указания объема учебной нагрузки  педагогических работников в соответствии с требованиями:

· Закона РФ «Об образовании» (п. 6 ст. 55);

· Трудового кодекса РФ (в редакции Федерального закона от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ) (ч. 2 ст. 333).  
Проверить личные дела педагогических сотрудников на наличие дополнительных соглашений, уведомлений об увеличении или уменьшении педагогической нагрузки.
Протокол №4
Повестка:
 1. О получении и распределении бюджетных средств полученных образовательной организацией на 4 квартал 2019г – докладчик  Е.А. Павлова

2. О проведении Единых информационных дней, посвящённых формированию правового сознания и антикоррупционного мировоззрения обучающихся – докладчик  Л.А. Караваева

3.  О принимаемых мерах по повышению информационной открытости в деятельности образовательного учреждения  – докладчик  Л.А. Караваева

4. О результатах выявления и расследования должностных и коррупционных преступлениях в образовательном учреждении – докладчик  Л.А. Караваева
Ход собрания.

1. По первому  вопросу о получении и распределении бюджетных средств полученных образовательной организацией на 3,4 квартал 2019г. Об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора  источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета за 3,4 квартал 2019года.

С целью определения  законности, эффективности, результативности, продуктивности и целевого использования средств бюджета главный бухгалтер Е.А. Павлова предоставила на рассмотрение комиссии отчёты о расходовании бюджетных смет за 2019 год. Замечаний и предписаний по итогам финансового года  не поступало. Не целевого использования денежных средств не выявлено. 
2.         По второму вопросу заслушали заместителя директора по УР  Л.А. Караваева. В образовательном учреждении проведён Единый информационный день, посвящённый формированию правового сознания и антикоррупционного мировоззрения обучающихся. Долгое время общество уходило от обсуждения проблемы коррупции. Ныне тема открыта для обсуждения. Прозрачность антикоррупционной деятельности – залог успешности. Противостояние коррупции – дело всего общества. Проблемы образования тесно связаны с проблемами общественного развития. Важная роль в становлении личности отводится школе. Воспитание неприятия молодым поколением коррупции как явления, абсолютно несовместимого с ценностями современного правового государства, – важнейшая задача школы. На уроках истории, географии, чтения, классных часах, внеклассных занятиях   рассмотрели коррупцию как явление социально-историческое, социально-экономическое, правовое. Осветили исторический аспект проблемы: какие этапы проходила коррупция в своем развитии, какие формы принимала, отношение к коррупции в других странах, каковы причины того, что, несмотря на предпринимавшийся государством и обществом меры, коррупция сохранялась. Педагоги опирались на объективные данные, исторический опыт, которые опровергают расхожие стереотипы, традиционные заблуждения части населения в том, что коррупция малоопасна, а ее размах не зависит от каждого члена общества. В процессе работы над формированием антикоррупционного мировоззрения обучающихся педагог любого предмета опирались на некоторые факты, такие как понятие коррупции, ее виды и формы.
3.  По третьему вопросу О принимаемых мерах по повышению информационной открытости в деятельности образовательного учреждения  председатель антикоррупционной комиссии Л.А. Караваева. Одним  из принципов противодействия коррупции является   публичность и открытость деятельности  образовательного учреждения. Образовательная организация  должна обеспечить полноту, достоверность, объективность и своевременность предоставления информации о своей деятельности, подлежащей раскрытию в обязательном порядке, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.  С этой целью создан официальный сайт, проводятся родительские собрания, на которых руководитель образовательного учреждения доводит информацию о деятельности образовательного учреждения, публикуется его публичный доклад. В образовательном учреждении в открытом доступе информация телефона, по которому все желающие могут связаться с администрацией образовательного учреждения. Имеется уголок для родителей, в котором также имеется вся информация (телефоны, адрес, ФИО ответственных лиц) органов местного самоуправления, полиции, прокуратуры и т.д.

4.    По четвёртому вопросу  О результатах выявления и расследования должностных и коррупционных преступлениях в образовательном учреждении председатель антикоррупционной комиссии Л.А. Караваева.  Любовь Анатольевна довела до сведения собравшихся,  что в 2019году коррупционные преступления в оброазовательном учреждении не выявлены. Проведен социологический опрос уровня восприятия коррупции в Свердловской области проводится в соответствии с пунктом 2 Указа Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Свердловской области». Коррупция - это злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица. Проводимое исследование нацелено на изучение причин, условий, факторов, которые способствуют возникновению коррупционных отношений между населением и представителями органов власти среди сотрудников образовательного учреждения. Опрос  показала что  сотрудники образовательного учреждения не  сталкивались со злостными фактами коррупционных действий.
Решение:

- Все средства расходуются согласно смете и выделенным бюджетным ассигнованиям. 
- Разместить отчёты бюджетных средств полученных образовательной организацией на 3,4  квартал 2019г на официальном сайте образовательной организации.
- Продолжать размещение материалов на сайте образовательной организации по антикоррупционной работе и сайтах других Интернет ресурсов.
- Признать работу  по противодействию коррупции в 2019году  удовлетворительной.
	Выполнено в полном объёме


Примечания:

В графе 1 ставится номер по порядку.

В графе 2 указывается полное наименование соответствующего мероприятия Плана.
В графе 3 указываются точные даты проведения мероприятий (например, 10.11.2019, не рекомендуется использовать вместо точных дат выражения «регулярно», «на постоянной основе», «систематически», «в течение года» и им подобных).
В графе 4 указываются конкретные лица, ответственные за исполнение мероприятий (Ф.И.О., должность (не руководитель!).
В графе 5  описывается проведённая работа: перечень рассмотренных вопросов, иные количественные и качественные характеристики (например, в абсолютных цифрах указывается количество нормативно-правовых актов, по которым проводится экспертиза на предмет содержания коррупционных составляющих, по какой методике она проводилась и чем данная методика утверждена; количество проведенных учебных занятий по антикоррупционной тематике, их тематика, кем и среди кого проводились занятия, даты проведения;  количество, название информационных материалов, размещённых на сайте учреждения и на информационных стендах и т.д.), иная информация о выполнении мероприятий. 
Таким образом, в графе 5 необходимо описать подробно все мероприятия (в количественных и качественных показателя), проведенные в учреждении в течение 2019 года, а также указать оценку результата проведённых мероприятий (выполнено в полном объёме в установленные сроки, выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков, не выполнено (указываются причины невыполнения, планируемые сроки выполнения данного мероприятия). 

Одним из мероприятий в План должно быть включено: «Обеспечение деятельности Комиссии по противодействию коррупции», в котором необходимо описать в каком количестве и в какие даты проведены заседания комиссии в течение 2019 года, сколько вопросов рассмотрено на каждом из них (с указанием тем), какие приняты решение, как осуществляется контроль за их исполнением.

В графе 6 указывается оценка результатов выполнения мероприятия, которая может быть выражена следующим образом: «выполнено в полном объеме», «не выполнено», «выполнено частично».

Отчёт о выполнении Плана по противодействию коррупции в обязательном порядке должен содержать выявленные в ходе реализации плана по противодействию коррупции причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям в образовательной организации, а также вывод о результатах выполнения Плана: УБРАТЬ
СДЕЛАТЬ ПОСЧИТАТЬ количество по плану

ВЫВОД: Из (указать количество) мероприятий Плана в (указать отчётный период) выполнено (указать количество) мероприятий,                           из них:

выполнено в полном объёме в установленные сроки – (указать количество) мероприятий;

выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0мероприятий;

не выполнено – 0 мероприятий по следующим причинам (указать причины невыполнения); приняты (запланированы) следующие меры по выполнению данных мероприятий (перечислить меры по выполнению данных мероприятий); применены следующие меры ответственности за не выполнение мероприятий Плана (если такие меры были применены, указать должностное лицо (должностных лиц), к которому (которым) применены меры ответственности, указать вид дисциплинарной ответственности). Убрать
Отчёт в обязательном порядке подписывается руководителем образовательной организации, размещается на официальном сайте организации (без персональных данных) и скан отчета с подписью руководителя направляется в Министерство образования и молодежной политики Свердловской области (на указанный в письме электронный адрес).
* Отчёт о выполнении плана работы образовательной организации по противодействию коррупции по данной форме необходимо составлять ежеквартально (нарастающим итогом) и представлять на заслушивание в Комиссию по противодействию коррупции учреждения.








