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государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области 
«Красноуфимская школа, реализующая адаптированные основные 
общеобразовательные программы»

Протокол 
Педагогического совета
от 31.10.2025год                                                                                                                   № 6

Председатель - Янченко О. А., директор.
Секретарь – Караваева Л.А. – заместитель директора по УР

Присутствовали: 19 человек (список прилагается)
[bookmark: _GoBack]Отсутствовал: 1  (Хасанова Л.М., б/л)


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об анализе урочной деятельности за 1 четверть
2. Об анализе воспитательной работы за 1 четверть
3. О Российском обществе «Знание»
4. О снижении бюрократической нагрузки на учителя.
5. Принятие локальных актов образовательного учреждения ГБОУ СО «Красноуфимская школа.
- ПОЛОЖЕНИЕ о порядке и формах проведения итоговой аттестации в ГБОУ СО «Красноуфимская школа».
- ПОЛОЖЕНИЕ об организации обучения на дому обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью.
-   ПОЛОЖЕНИЕ по заполнению, ведению и проверке дневников обучающихся.

1. СЛУШАЛИ: Янченко О.А. — директора школы, которая предложила педколлективу ознакомиться с анализом урочной деятельности за 1 четверть (доклад прилагается).

	ВЫСТУПИЛИ: Караваева Л.А. — заместителя директора школы по УР, которая проанализировала работу педколлектива в 1 четверти 2025-2026 учебного года. 
	Информация принята педколлективом к сведению.	

	РЕШИЛИ:
С целью повышения уровня усвоения обучающимися АООП рекомендую каждому педагогу: 

1.	Не забывать про мотивационную составляющую урока.
2.	Использовать практическую направленность урока, активные методы и приёмы обучения.
3.	В начальных классах не забывать о ведущем виде деятельности –игре. Девиз учителя «Играя-учим, учимся-играя!», с применением современных педтехнологий (компьютерных, театрализация и др.), с применением сказочных персонажей, героев мультфильмов, сказочных вещей (умная шляпа) и т.п.
4.	Продумывать разноуровневые задания, адаптировать учебный материал под особенности восприятия класса, отдельного ученика, адаптировать контрольно-измерительный материал и т.е. –индивидуализация.
5.	Сделать каждый урок интересным и необычным.

С целью снижения уровня заболеваемости необходимо:

1. Выявление обучающихся с признаками заболевания гриппом и ОРВИ.  
2. Изоляция обучающихся при первых признаках заболевания. Это поможет спасти от заражения окружающих.  
3. Соблюдение правил личной гигиены. Например, тщательное мытьё рук с мылом перед едой, после возвращения с улицы и посещения туалета.  
4. Соблюдение правил «респираторного этикета». Детей учат прикрывать нос и рот при чихании и кашле одноразовыми платками, которые после использования обязательно утилизируются.  
5. Допуск детей к посещению образовательной организации после перенесённого заболевания. Это возможно только при наличии медицинского заключения (медицинской справки) от врача-педиатра. 
6. Обеззараживание воздуха. Для этого используют бактерицидные облучатели.  
7. Регулярное проветривание и влажная уборка учебных классов и других мест пребывания детей. 
8. Объяснение обучающимся опасности инфекционных заболеваний, тяжесть их симптомов и особенности осложнений. 

	С целью снижение пропусков уроков без уважительной причины:
1. Повысить учебную мотивацию школьников. 
2. Задействовать ресурсы дополнительного образования. Провести мониторинг запросов на дополнительные образовательные услуги обучающихся и постараться удовлетворить их.  
3. Контролировать соблюдение гигиенических требований на занятиях. Это поможет создать комфортную среду и не перегружать обучающихся.  
4. Выстроить системную работу с обучающимися-прогульщиками. Социальному педагоги и классным руководителям взять под особый контроль обучающихся допускающих пропуски уроков без уважительной причины.
Старцеву А. -1 класс
Рыбникова В.-2 класс
Бондаренко М. –3 класс
Ефремову В.-7 класс
Кручинину А.-9 класс
	Агееву В., Сергеева Д.- 6 класс 
5. Проводить индивидуальные встречи с обучающимися, систематически пропускающими уроки, и их родителями.
6. Разъяснить обучающимся, чем им грозят пропуски учебных занятий без уважительных причин. Школьники должны понимать, что администрация оперативно реагирует на прогулы и что последствия могут быть серьёзными.

	ГОЛОСОВАЛИ:
«за» – 19 чел.;
«против» – 0 чел.;
«воздержались» – 0 чел.
2. СЛУШАЛИ: Янченко О.А. — директора школы, которая предложила педагогам ознакомиться с анализом воспитательной работы за 1 четверть 2025-2026 учебного года (доклад прилагается)

	ВЫСТУПИЛИ: Тихомирова Е.Н. — заместителя директора школы по ВР, которая с проанализировала работу педколлектива с анализом воспитательной работы за 1 четверть 2025-2026 учебного года.
	Информация принята педколлективом к сведению.
	РЕШИЛИ:
1. Классным руководителям строить воспитательную работу, с учётом особенностей возрастной психологии. 
2. Организовывать воспитательные мероприятия с выходом из здания школы, не только музеи и библиотеки, но и более узкие профориентационные экскурсии в кофейню, пиццерию. 
3. Работать над информационной открытостью не только школьных мероприятий, но и классных воспитательных и образовательных проектов. 
	
	ГОЛОСОВАЛИ:
«за» – 19 чел.;
«против» – 0 чел.;
«воздержались» – 0 чел.
3. СЛУШАЛИ: Янченко О.А. —директора школы, которая предложила педагогам ознакомиться с историей создания Российского общества знаний и просветительскими проектами Российского общества знаний (доклад прилагается)

ВЫСТУПИЛИ: Караваева Л.А. — заместителя директора школы по УР, которая напомнила педагогам историю создания Российского общества знаний и просветительские проекты Российского общества знаний на сегодняшний день.
	Информация принята педколлективом к сведению.
	РЕШИЛИ:
1. Вступить в группу Российское общество знаний.
2. Принимать участие в просветительских проектах Российского общества знаний. Следить за новинками и проектами Российского общества знаний.

ГОЛОСОВАЛИ:
«за» – 19 чел.;
«против» – 0 чел.;
«воздержались» – 0 чел.
4. СЛУШАЛИ: Янченко О.А. —директора школы, которая предложила педагогам ознакомиться с планом мероприятий образовательного учреждения по снижению бюрократической нагрузки (презентация прилагается)

ВЫСТУПИЛИ: Янченко О.А. —директора школы, которая рассказала о плане мероприятий образовательного учреждения по снижению бюрократической нагрузки
Информация принята педколлективом к сведению.

РЕШИЛИ:
1. Анализ нормативно-правовых актов, связанных с трудовой деятельностью учителя, и их актуализация.
2. Актуализация и упорядочение перечня внутренних отчётных документов и мониторингов, требующих привлечение педагогов.
3. Внесение изменений в должностные инструкции с учётом положений Федерального закона «Об образовании в РФ», приказов Минпросвещения и Минтруда России.
4. Внесение изменений в локальные акты ОУ (должностные инструкции, должностные обязанности, Правила внутреннего распорядка, положение об оплате труда, положение о разработке и реализации образовательной программы, положение о проведении педагогической диагностики и	др.).
5. Исключение незапланированных поручений и обязанностей, не связанных с непосредственным решением педагогических задач.
6. Внедрение информационных технологий для сбора отчётных данных и данных мониторингов.
7. Повышение квалификации в области применения информационных технологий для оформления содержания и результатов педагогической деятельности
8. Замещение документов, оформляемых на бумажном носителе, на электронную форму.
9. Исключение дублирования информации на электронном и бумажном носителе.
10. Правовое просвещение посредством размещения правовой информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах образовательного учреждения
	
ГОЛОСОВАЛИ:
«за» – 19 чел.;
«против» – 0 чел.;
«воздержались» – 0 чел.

5.	СЛУШАЛИ: Янченко О.А. — директора школы, которая предложила педагогам Принятие локальных актов образовательного учреждения ГБОУ СО «Красноуфимская школа.
- ПОЛОЖЕНИЕ о порядке и формах проведения итоговой аттестации в ГБОУ СО «Красноуфимская школа».
- ПОЛОЖЕНИЕ об организации обучения на дому обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью.
-   ПОЛОЖЕНИЕ по заполнению, ведению и проверке дневников обучающихся
	ВЫСТУПИЛИ: Караваева Л.А. — заместитель директора по УР, которая познакомила педагогов с положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации в ГБОУ СО «Красноуфимская школа» и с положением об организации обучения на дому обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью.
	Тихомирова Е.Н. — заместитель директора по ВР, которая познакомила педагогов с положением по заполнению, ведению и проверке дневников обучающихся
	Горкунов И.А.-учитель предложил согласовать заседанием педагогического совета данные локальные акты ГБОУ СО «Красноуфимская школа и проголосовать за принятие данных локальных актов.
	
РЕШИЛИ:
5.1	Принять локальные акты ГБОУ СО «Красноуфимская школа» педагогическим советом.

ГОЛОСОВАЛИ:
«за» – 19 чел.;
«против» – 0 чел.;
«воздержались» – 0 чел.







	Приложение 1

	Список присутствующих

	№
	Фамилия Имя Отчество, должность

	1. 
	Абашева Светлана Александровна (учитель-логопед)

	1. 
	Булатова Елена Николаевна  (социальный педагог)

	1. 
	Горкунов Игорь Александрович (учитель)

	1. 
	Караваева Любовь Анатольевна (зам. директора по УР)

	1. 
	Калугина Елена Николаевна (тьютор)

	1. 
	Кузнецова Наталья Анатольевна (учитель)

	1. 
	Попова Екатерина Юрьевна (учитель)

	1. 
	Попова Ольга Викторовна (учитель)

	1. 
	Попыванова Светлана Витальевна (учитель)

	1. 
	Пупкова Людмила Вячеславовна (учитель)

	1. 
	Серебренникова Юлия Викторовна (учитель)

	1. 
	Тихомирова Елена Николаевна (зам. директора по ВР)

	1. 
	Харина Елена Александровна (учитель)

	1. 
	Черепанова Ирина Викторовна (учитель)

	1. 
	Шабардина Кристина Александровна (учитель)

	1. 
	Шевалдина Светлана Михайловна (учитель)

	1. 
	Янченко Оксана Александровна (директор)

	1. 
	Якимов Вячеслав Сергеевич (учитель)

	1. 
	Яковлева Дарья Эдуардовна (учитель)





