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Задачи ответственного за аттестационные процессы: 

 стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, 

их методологической культуры, профессионального и личностного роста; 

 определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;  

 повышение эффективности и качества педагогической деятельности;  

 выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;  

 учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации 

образовательных программ при формировании кадрового состава образовательного учреждения;  

 обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной 

квалификационной категории и объема их педагогической работы. 

№            Мероприятие Цель Срок 

1.  Анализ по итогам аттестационного года 

образовательного учреждения за 2025г.. 

Выявить плюсы и минусы в работе. Составить 

план работы на 2026 год с учетом проведённого 

анализа 

до 23.01.2026 

2.  Анализ  повышения педагогического мастерства 

педагогов образовательного учреждения за 2025г. в 

соответствии  с требованиями, предъявляемыми   

ФГОС  УО (интеллектуальными нарушениями). 

Выявить стремление педагогов к повышению 

квалификации. Сделать выводы. Составить план  

повышения квалификации на 2026г 

до 26.01.2026 

3.  Составление плана-графика прохождения 

аттестации педагогическими работниками в 2026 

учебном году. 

Организационно-методическое обеспечение 

процессов аттестации педагогических работников 

образовательного учреждения. 

26.01.2026 

4.  Составление плана графика прохождения ПК 

педагогическими работниками 

Контроль за повышением квалификации 

педагогическими работниками 

26.01.2026 

5.  Сопровождение педагогического работника в 

аттестационных процессах:  

Помощь в написании заявления, информационной 

справки. Успешное прохождение педагогом 
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Попова О.В. 

Якимов В.С. 

аттестационных процессов. Март 

Декабрь  

6.  Рекомендации для педагогических работников по 

фиксированию результатов профессиональной 

деятельности 

Ознакомить с формами фиксации результатов 

профессиональной деятельности 

16.02.2026 

7.  Анкетирование педагогов  «По итогам учебного 

года» 

Анализ проделанной работы за учебный год  15.05.2026 

8.  Размещение информации на стенде «Аттестация» Обновление информации на стенде «Аттестация» до 28.08.2026 

9.  Совещание при администрации.  

«Основные вопросы по аттестации педагогических 

работников» 

Ознакомление с нормативно-правовой базой 

аттестационных процессов 

28.08.2026 

10.  Работа с системой КАИС Занесение и проверка достоверности информации 

в системе КАИС 

По мере 

необходимости 

11.  Совещание при администрации.  

«Квалификационные категории «Педагог-

методист», «Педагог-наставник»» 

Познакомить с порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

19.10.2026 

12.  Анкетирование педагогов по выявлению оценки 

педагогическими работниками результатов 

аттестации  

 
  

Понять потребности и интересы в вопросах 

аттестации, выявить  причины возникающие у 

педагогов трудности, а также  пути  их 

преодоления. 

16.11.2026 

13.  Совещание при администрации.  

«Ошибки аттестующихся» 

Ознакомление с нормативно-правовой базой 

аттестационных процессов 

07.12.2026 

14.  Заполнение рейтинговых карт деятельности 

педагога 

Анализ педагогами профессиональной 

деятельности  для оценки  своих достижений 
до 15.12.2026 

15.  Посещение уроков и внеурочной деятельности Изучить педагогические затруднения. Дать по плану ВШК 
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аттестующихся педагогов. рекомендации по улучшению учебно - 

воспитательного процесса.  

16.  Консультации для аттестующихся педагогов: 

«Анализ собственной педагогической деятельности. 

Портфолио учителя» 

Дать аттестующимся педагогам полную  

информацию  по интересующим их вопросам 

По запросу 

17.  Работа с банком данных Экспертов аттестационных 

процессов 

Вхождение педагогов образовательного 

учреждения в банк данных экспертов 

аттестационных процессов Свердловской области  

По запросу ИРО 

18.  Отчёты в Министерство образования Свердловской 

области 

Предоставление достоверной информации об 

аттестационных процессах в образовательном 

учреждении. 

По запросу 

19.  Информационные пятиминутки: 

 по подготовке пакета документов для 

аттестации; 

 по формам предъявления результатов 

деятельности; 

 по срокам аттестации;  

 нормативно-правовая база по аттестации;  

 порядок аттестации педагогических 

работников; 

 требования к квалифицированным 

характеристикам и др. 

Дать аттестующимся педагогам полную  

информацию  по интересующим их вопросам 

По запросу 

 

20.  Анализ работы по аттестации педагогических 

работников образовательного учреждения 2026 

году 

Составление анализа работы по аттестации 

педагогических работников образовательного 

учреждения 2026 году 

Конец декабря- 

начало января 
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