
                       УТВЕРЖДЕН: 

Приказом ГБОУ СО 

«Красноуфимская школа» 

                                                                                                                                 № 26 -од от 19 января 2026г.          

Перспективный план-график прохождения аттестации педагогических работников 

ГБОУ СО «Красноуфимская  школа» 

№ ФИО педагога Должность К/К 

 

 Аттестация установлена  Примерная дата 

следующей 

аттестации с по 

1.  Абашева Светлана Александровна учитель-логопед 1 КК  2025 бессрочно 

2.  Горкунов  Игорь Александрович учитель ВКК 30.03.2021 29.03.2026 29.03.2026 

3.  Караваева Любовь Анатольевна учитель, зам по УР ВКК 2024 бессрочно 

4.  Хасанова Ляйсан Маулимьяновна учитель 1КК 27.12.2022 26.12.2027 26.11.2027 

5.  Кузнецова Наталья Анатольевна учитель 1КК 2025 бессрочно 

6.  Попова Екатерина Юрьевна учитель 1 КК 25.01.2022 25.01.2027 25.11.2027 

7.  Попова  Ольга  Викторовна учитель 1 КК 01.06.2021 31.05.2026 20.02.2026 

8.  Попыванова Светлана Витальевна учитель 1КК 28.02,2023 27.02.2028 28.11.2027          

9.  Пупкова  Людмила Вячеславовна учитель    03.02.2030 

10.  Серебренникова Юлия Викторовна учитель СЗД 05.02.2024 05.02.2029 05.02.2029 

11.  Харина  Елена Александровна учитель ВКК 25.01.2022 25.01.2027 25.11.2027 

12.  Черепанова Ирина Викторовна учитель 1КК 27.12.2022 26.12.2027 26.11.2027 

13.  Шабардина Кристина Александровна учитель 1КК 27.12.2022 26.12.2027 26.11.2027 

14.  Шевалдина Светлана Михайловна учитель 1КК 28.04.2020 28.04.2025 31.10.2030 

15.  Янченко Оксана Александровна учитель, директор ВКК 25.01.2022 25.01.2027 25.11.2027 

16.  Якимов Вячеслав Сергеевич учитель ВКК 28.12.2021 27.12.2026 27.09.2026 

17.  Яковлева Дарья Эдуардовна учитель, воспитатель    22.10.2030 

18.  Калугина Елена Николаевна воспитатель, тьютор    05.11.2030 

19.  Николаева Марина Анатольевна воспитатель    08.12.2027 

 

1 Тихомирова Елена Николаевна зам по ВР аттестации не подлежит 

2. Булатова Елена Игоревна социальный педагог    24.10.2029 

       



 


