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План мероприятий 

по противодействию коррупции в 

ГКОУ СО «Красноуфимская школа реализующая

 основные адаптированные общеобразовательные программы»

на 2016-2017учебный год.



Задачи антикоррупционного образования:

1. Формирование антикоррупционного мировоззрения участников образовательного 
процесса;

2. Формирование системы знаний антикоррупционной направленности;
3. Воспитание антикоррупционных правовых установок у будущего активного 

гражданина общества;
4. Воспитание ценностных установок, развитие способностей, необходимых для 

формирования активной гражданской позиции в отношении коррупции.

№
п
/
п

Наименование мероприятия сроки Ответственные

Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации
требованиям антикоррупционной политики организации

1  Работа  комиссии по противодействию коррупции В течение
года 

Председатель
комиссии по

противодействию
коррупции

2 Анализ заявлений, обращений граждан на предмет 
наличия в них информации о фактах коррупции в ОУ. 
Принятие по результатам проверок организационных 
мер, направленных на предупреждение подобных 
фактов.

В течение
года

Директор ОУ
Заместители
директора 

3 Размещение на сайте ОУ:
- копия лицензии учреждения,
- свидетельство о государственной аккредитации,
- положение об условиях приема обучающихся в 
школу;
- режим работы школы;
- график и порядок приема граждан директором школы
по личным вопросам;
- план по антикоррупционной деятельности;
- план о реализации планируемых мероприятий
- Вакансии
- Бюджетную смету на 2016-2017 учебный год

Октябрь Ответственный за
сайт ОУ

4 Контроль  за соблюдением  очерёдности поступления 
обучающихся в ОУ

По мере
поступления

Комиссия по
противодействию

коррупции
5 Осуществление контроля над организацией и 

проведением итоговой аттестации обучающихся 9-х 
классов. Обеспечение работы телефона «горячей 
линии» в период 
проведения итоговой аттестации.

Май Комиссия по
противодействию

коррупции

6 Соблюдение прав и законных интересов при 
размещении заказов на поставку товаров, выполнения 
работ и оказания услуг всех участников размещения; 
путём создания условий конкурентной, открытости, с 
использованием конкурсов и аукционов.

В течение
года

Заместитель
директора по АХЧ
Председатель ПК

7 Эффективное использование и распределение В течение Комиссия по



закупленного оборудования в образовательном 
учреждении.

года противодействию
коррупции

8 Проведение проверок целевого использования 
денежных средств

В течение
года

Председатель ПК
Комиссия по

противодействию
коррупции

9 Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета

В течение
года

Председатель ПК
Комиссия по

противодействию
коррупции

Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
1 Разработка  и  принятие  кодекса  этики  и  служебного

поведения работников организации
январь Председатель ПК

2 Разработка и внедрение положения о конфликте 
интересов, декларации о конфликте интересов

февраль Председатель ПК

3 Разработка  и  принятие  правил,  регламентирующих
вопросы  обмена  деловыми  подарками  и  знаками
делового гостеприимства

март Председатель ПК

4 Введение антикоррупционных положений в трудовые
договора работников

Май-сентябрь Директор ОУ
Председатель ПК

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся
1 Ознакомление родителей с условиями поступления в 

школу и обучения в ней. Ознакомление обучающихся и
их родителей с Уставом учреждения, Правилами 
внутреннего распорядка, Правилами обучающихся

По мере
поступления

Заместители
директора

Социальный педагог

3 Контроль  за недопущением фактов неправомерного 
взимания денежных средств с родителей (законных 
представителей). 

В течение
года

Директор ОУ
Председатель ПК

4  Контроль по выполнению опекунами обучающихся 
своих обязанностей  

В течение
года

Социальный педагог
ОУ

5 Проведение общешкольного родительского собрания 
по теме «Коррупция и антикоррупционная политика 
школы»

Март Заместитель 
директора по УР
Социальный педагог

6 Размещение информации в уголке для родителей 
«Правовой ликбез»

Один раз в
четверть

Социальный педагог 
ОУ
Педагог-организатор

Работа с обучающимися
1 Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках 

тем учебной программы на уроках обществознания.
В течение

года
Учитель истории и 
обществознания

2 Книжные выставки:
«Права ребёнка»
«Наши права – наши обязанности»
«Право на образование»
«Закон в твоей жизни»

Библиотекарь
Социальный педагог
Педагог-организатор

3 Проведение классных часов по теме 
антикоррупционной направленности:

Проблемная ситуация 

В течение
года

Заместитель 
директора по ВР
Педагог-организатор
Социальный педагог
Классные 
руководители, 



«Как благодарить за помощь», 

«Что такое подарок?», 

«Как прожить без ссор»

Классные часы:      

 «Знаешь ли ты закон»

«Власть. Недопустимость использования своего 
служебного положения в личных целях»

«Коррупция-порождение зла»

«Коррупционеры разрушают нашу страну»

«Жить по совести и чести»

«Путь к справедливости»

«Коррупционное поведение-возможные последствия»

 «Российское законодательство против коррупции»

«Потребности и желания»
«Гражданское общество и борьба с коррупцией»
«Источники и причины коррупции»

Воспитатели ГПД

6 Конкурс коллажей
«Закон и порядок»

Февраль Педагог - 
организатор

7 Оформление стенда
 «Права человека»

Декабрь Педагог – 
организатор

8 Беседы сотрудников правоохранительных органов
«Человек и закон»
«Закон о коррупции»
«Что такое взятка?»

Сентябрь
Декабрь

Май

Социальный педагог 
ОУ

9 Буклеты, презентация.

«Права     инвалидов  , льготы,     законы  , зашита 

прав     инвалидов»

Октябрь Социальный педагог 
ОУ
Социальный педагог 
ГБУ СОН СО 
«Центр социальной 
помощи семье и 
детям» 

1
0

Экскурсия в ГКУ  Красноуфимский ЦЗ по теме:
«Право инвалидов на труд»
«Труд несовершеннолетних»

Ноябрь 
Март

Социальный педагог 
ОУ
Классные 
руководители
Руководитель ШМО 
трудового обучения

Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 
1 Обеспечивать приём на работу педагогических и 

административных работников в строгом соответствии 
с их квалификацией и штатным расписанием 
образовательного учреждения

По мере
поступления

Директор ОУ

2 Разработать меры по обеспечению адекватности Ежемесячно Директор ОУ

http://www.yandex.ru/clck/jsredir?from=www.yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=937.ksqlHT7_8XdU9wYiOV4uqQL_GQuWmBNwpAzdoi5QI9TnXVbzjKqlSD4qr1Bd-G0K5twEWUfNmZgrpv_ZrOG1MVOB42ZoLbDprsk3moTuLtc.cff4c639bf7f2d6003a252066a33b23fb602402f&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9WCnKp0DidhELg_I3jU5bBm8vbMbd6lVO9c01dIN8hinRAL7VbGHzsE&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaUhqVW8tbmhabVNlaWw0cnUyXy1DbkdWVGJLUEtfS09xaXNJQlQyWkVoZm8yY0lZOE5YdDE5R3NJS2JvaEhLNlhYX3NseXFxaTJ0Qm9ITlYtcF80WmdzWUhVYjVUMENKdmlSTzBzME1KUjc&b64e=2&sign=71e1cc338ca72fc442648fd747bfe64f&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4BWM_uhLTTxD6O0jwbr1BrPJf7Rh1GCSE0wi2NMuzbAlOCTzWdq45U4GLC7gU4cuF5aKt8YsFAnWBzJSPN80H1_fQmetkriW0E8SLid2h1KMAmg2aYgpANmwkGbD8YWNe8llc-2-b0TVEwHtEnkGUN5CBBycKcelVIMBoSyZ3kBrPR3HxdGTPpZYKVzpBkm8yp6WAJ_gXljwavKJsnESkN&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUg7kv3-HD3rXiQ-DH1jvD7eQjlzk0dJuV6KSbh6ZyOWn7KOGlO1BFdCSgY3_X2Pfxpd4xi0Imo5grfypF78M-WGLScVE0rFAEXYz5qCx15_v9D2JKevgqYTrXVAr3zI4bFVPnVInROKkT-_4W5M8f8imXjxZKaH_82XCTk500BSD62i8DnhQg2lk-kBC8nu2qFFA2oZGBoz1CYp31t6_tG4EReLDEOMFHkU4rgtpsYdmvdTxv-HS0m9h2h8HQvvtn2vSPvWxHulPH71bZkBmMbRhuxQvpZW0y4RE7sS4IutkQjsgFH8DM56SZIS5szZ7r4XlSRBKMclKO74tnvdRuSgRwYGtOGobj2eiVi2a58Jck4dO7CSP7F8J6-PygqJBoHP_3nbJ_xQkoL_NfvJVKr-YSqFo8C1SNsQTPWFv-nxAoz8u1ugtRelYJDEIuOWj01DrUN0rt6ybGlcA-O0-Y16Pt2O7TlklrO97kZBRf5rFf_yMoFoViI60lMoFtxEjJwTHZooeAcmVk2djtDAK9DO7TjJ4g7RegOXoTpxi3uEnruKiRGpKpzGICFKNVa_6d1fXQZlOFsJTY0XVN-oUJbE&l10n=ru&cts=1453111226554&mc=5.18691401119142
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?from=www.yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=937.ksqlHT7_8XdU9wYiOV4uqQL_GQuWmBNwpAzdoi5QI9TnXVbzjKqlSD4qr1Bd-G0K5twEWUfNmZgrpv_ZrOG1MVOB42ZoLbDprsk3moTuLtc.cff4c639bf7f2d6003a252066a33b23fb602402f&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9WCnKp0DidhELg_I3jU5bBm8vbMbd6lVO9c01dIN8hinRAL7VbGHzsE&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxaUhqVW8tbmhabVNlaWw0cnUyXy1DbkdWVGJLUEtfS09xaXNJQlQyWkVoZm8yY0lZOE5YdDE5R3NJS2JvaEhLNlhYX3NseXFxaTJ0Qm9ITlYtcF80WmdzWUhVYjVUMENKdmlSTzBzME1KUjc&b64e=2&sign=71e1cc338ca72fc442648fd747bfe64f&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ4BWM_uhLTTxD6O0jwbr1BrPJf7Rh1GCSE0wi2NMuzbAlOCTzWdq45U4GLC7gU4cuF5aKt8YsFAnWBzJSPN80H1_fQmetkriW0E8SLid2h1KMAmg2aYgpANmwkGbD8YWNe8llc-2-b0TVEwHtEnkGUN5CBBycKcelVIMBoSyZ3kBrPR3HxdGTPpZYKVzpBkm8yp6WAJ_gXljwavKJsnESkN&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUg7kv3-HD3rXiQ-DH1jvD7eQjlzk0dJuV6KSbh6ZyOWn7KOGlO1BFdCSgY3_X2Pfxpd4xi0Imo5grfypF78M-WGLScVE0rFAEXYz5qCx15_v9D2JKevgqYTrXVAr3zI4bFVPnVInROKkT-_4W5M8f8imXjxZKaH_82XCTk500BSD62i8DnhQg2lk-kBC8nu2qFFA2oZGBoz1CYp31t6_tG4EReLDEOMFHkU4rgtpsYdmvdTxv-HS0m9h2h8HQvvtn2vSPvWxHulPH71bZkBmMbRhuxQvpZW0y4RE7sS4IutkQjsgFH8DM56SZIS5szZ7r4XlSRBKMclKO74tnvdRuSgRwYGtOGobj2eiVi2a58Jck4dO7CSP7F8J6-PygqJBoHP_3nbJ_xQkoL_NfvJVKr-YSqFo8C1SNsQTPWFv-nxAoz8u1ugtRelYJDEIuOWj01DrUN0rt6ybGlcA-O0-Y16Pt2O7TlklrO97kZBRf5rFf_yMoFoViI60lMoFtxEjJwTHZooeAcmVk2djtDAK9DO7TjJ4g7RegOXoTpxi3uEnruKiRGpKpzGICFKNVa_6d1fXQZlOFsJTY0XVN-oUJbE&l10n=ru&cts=1453111226554&mc=5.18691401119142


распределения персональных надбавок, премий и 
других материальных стимулов работников 
образовательного учреждения в зависимости от объёма
и результатов, выполняемой ими работы.

Заместители
директора

Председатель ПК

4 Размещение на сайте ОУ "обратной связи» для 
процедуры информирования родителями (законными 
представителями) администрацию ОУ о случаях 
склонения их к совершению коррупционных 
нарушений

январь
Руководитель сайта

5 Введение процедуры информирования работодателя о 
ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками.

апрель Председатель ПК
Директор ОУ

6 Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта интересов и 
порядка урегулирования выявленного конфликта 
интересов

январь Председатель ПК
Директор ОУ

7 Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях в деятельности 
организации, от формальных и неформальных санкций

январь Председатель ПК
Директор ОУ

Обучение и информирование работников
1 Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции
«Коррупция и борьба с ней»

март Руководитель ШМО
классных

руководителей и
воспитателей ГПД

2 Ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в организации

Федеральный закон от 25 декабря 2008г. N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции"
Федеральный закон от 21 ноября 2011г. N 329-ФЗ "О 
внесении изменений в отдельные законодательные 
акты РФ в связи с совершенствованием 
государственного управления в области 
противодействия коррупции"
Конвенция от 27 января 1999 года «Об уголовной 
ответственности за коррупцию»
Указ Президента Российской Федерации от 13 марта 
2012 года N 297 «О национальном плане 
противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и 
внесении изменений в некоторые акты президента 
РФ по вопросам противодействия коррупции»
Федеральный закон "Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов"                                  

Март

Май

Сентябрь

Октябрь

Декабрь 

Председатель ПК
Председатель
комиссии по

противодействию
коррупции

3 Организация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур

По запросу Председатель ПК
Председатель
комиссии по

противодействию
коррупции



Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных
материалов

1 Подготовка и распространение отчетных материалов о 
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции на сайте 

декабрь Председатель
комиссии по

противодействию
коррупции

Председатель ПК


	«Права инвалидов, льготы, законы, зашита прав инвалидов»

